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ATA DE JULGAMENTO
PROCESSO N° 004/2026 — CONSAVAP
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - SAMU

As nove horas do dia vinte e seis de agosto de dois mil e vinte e seis, no auditério da
Secretaria de Saude de Sao José dos Campos, sito a rua Turiagu, s/n, Parque
Industrial - S30 José dos Campos - SP, reuniu-se a COMISSAO ESPECIAL DE
SELEGCAO, nomeada através da Portaria n.° 007/2026, com a presenga de seus
membros Wagner Marques, Danilo Stanzani Junior, Rubens Gomes dos Santos,
Mauro Eduardo Machado Augusto, Jodo Benjamim de Oliveira Neto, Lidiane Caroline
Martins Santos, Fabio Corréa da Silva e Naira Maria de Oliveira, para proceder a
concluséo da analise dos envelopes apresentados pelas Organizacdes Sociais: SPDM
- Associagado Paulista para o Desenvolvimento da Medicina e Irmandade Boituva
de Saude e Educacao, referente ao processo de Chamamento Publico supracitado,
cujo objeto ¢é a SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA
OPERACIONALIZACAO E GERENCIAMENTO DO SERVICOS DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA — SAMU - 192, PARA REGIONAL DE SAO JOSE DOS
CAMPOS, QUE ENGLOBA OS MUNICIPIOS CONSORCIADOS DE CACAPAVA,
IGARATA, JACAREI, JAMBEIRO, PARAIBUNA, SANTA BRANCA E SAO JOSE DOS
CAMPOS, nos termos do edital.

Apos analise dos documentos apresentados nos envelopes de habilitago, plano de
trabalho e plano orgamentario e de custeio, foram formalizadas diligéncias junto as
Organizagdes Sociais participantes, conforme descrito a seguir:

« SPDM

Em 24 de agosto de 2026, a Comissdo Especial de Selecao formalizou diligéncia junto

a SPDM - Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com prazo de 24 , /e L
(vinte e quatro) horas para manifestacdo, solicitando esclarecimento quanto zalL /—\}
auséncia de valor de custeio nas rubricas de Manutengdo — Iméveis, Suprimentos —
Nutricdo, Suprimentos — Gases Medicinais, Suprimentos — Pegas e Utensilios,
Locagbes - Maqg. & Equip., Manutengdo — Maq. & Equip. e Bens de Natureza
Permanente, a fim de garantir o efetivo cumprimento do objeto.

Em resposta, dentro do prazo, a entidade esclareceu que a despesa com manutencgio A~
de imdveis n&o foi prevista por ndo haver contratagéo de servigos terceirizados, sendo /
eventuais insumos necessarios adquiridos por meio da rubrica Suprimentos — Outros;

que a despesa com itens de nutricdo ndo foi prevista em razdo do fornecimento

mensal de vale-refeicdo e vale-alimentagdo aos colaboradores, contemplado na

rubrica Beneficios; que as despesas com gases medicinais e ~com locacGes de
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maquinas e equipamentos estdo contempladas na rubrica Locagdes — Outros; que as
despesas com pecas, utensilios e manutencdo de maquinas e equipamentos estéo
previstas na rubrica Manutencdo — Veiculos; e que, quanto aos Bens de Natureza
Permanente, sua previsdo nao se aplica ao custeio mensal por se tratarem de
investimentos, cuja aquisicdo devera ser realizada mediante recursos proprios para
investimento, precedida de solicitagdo especifica a CONSAVAP. A Comisséo Especial
de Selegdo considerou saneadas as pendéncias apontadas na diligéncia.

¢ [rmandade Boituva de Saude e Educacao

Em 24 de agosto de 2026, a Comissao Especial de Selecéo formalizou diligéncia junto
a Irmandade Boituva de Salde e Educagédo, com prazo de 24 (vinte e quatro) horas
para manifestacdo, solicitando: (i) a apresentacdo da ata do Conselho de
Administragao aprovando a proposta apresentada, cujo envio seria admitido desde
que comprovado que a respectiva reunido ocorreu em data anterior 4 sess&o publica
de credenciamento, abertura e rubrica de documentos deste chamamento
(17/08/2026) e (ii) esclarecimentos e correcées quanto a inconsisténcias no
dimensionamento de pessoal, notadamente a indicagdo de profissional para o cargo
de Assistente de Pessoal em substituicho ao posto de Analista de Pessoal
originalmente dimensionado, a duplicidade da fungdo de Enfermeiro da Central de
Regulacdo e a auséncia da funcéo de Gerente Geral.

Em resposta, a entidade apresentou, dentro do prazo, a Ata da Reunido Extraordinaria
do Conselho de Administragdo da Irmandade Boituva de Salde e Educacao, realizada
em 15 de agosto de 2026, sanando a pendéncia relativa a aprovacgao da proposta pelo
Conselho de Administragao; bem como Justificativa Técnica com o dimensionamento
de pessoal corrigido, incluindo a fungao de Gerente Geral, a revisdo do
dimensionamento do Analista de Pessoal e a corre¢do da duplicidade da fungao de
Enfermeiro da Central de Regulacdo, declarando a entidade que os ajustes tém
natureza exclusivamente técnica e organizacional, sem alteragdo do valor final da
proposta, mantido em R$ 34.219.831,61 (trinta e quatro milhdes, duzentos e dezenove
mil, oitocentos e trinta @ um reais e sessenta e um centavos) anuais. A Comissao
Especial de Sele¢ao considerou saneadas as pendéncias apontadas na diligéncia.

- Concluidas as diligéncias acima descritas, a Comiss@o Especial de Selegédo decidiu
como segue:

Fica habilitada e classificada em 1° lugar a Organizagdo Social SPDM — Associagéo
Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, com a proposta no valor total de R$
32.890.075,75 (trinta e dois milhdes e oitocentos e noventa mil e setenta e cinco reais
e setenta e cinco centavos), pelo periodo de 60 (sessenta) meses, por atender todos
os requisitos de Habilitagdo (envelope 1), por obter no Plano de Trabalho 56
(cinquenta e seis) pontos e no Plano Orgamentario e de Custeio 30 (trinta) pontos,
com pontuacao final de 86 (oitenta e seis) pontos, conforme férmula estabelecida pelo
item 9.1.

Fica desclassificada a entidade Irmandade Boituva de Saude e Educagéo, por nao
atender um ou mais requisitos do edital, Envelope 2 — Plano de Trabalho:
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1 — Né&o atingir a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos no critério C3 — Qualificacdo

Teécnica, tendo obtido 3 (trés) pontos, conforme item 8.2.1 do edital.

2 — Nao atingir a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos no critério C4 — Experiéncia de

Gestéo, tendo obtido 3 (trés) pontos, conforme item 8.2.1 do edital.

Nada mais havendo a tratar, a Comissé@o Especial de Selecdo deu por encerrada a
reunido, as dez horas, da qual foi lavrada esta ata, que lida e achada conforme, vai

assinada pelos membros da Comissao Especial de Selecio.

S&o José dos Campos, 26 de agosto de 2026.

Wagner Marques

Presidente da CES / M /
Danilo Stanzani Junior

Membro da CES

Rubens Gomes dos Santos LT / ﬁ" // <5 ) .

Membro da CES \ (x__ i E.._

v’i
Lidiane Caroline Martins Santos \@/

Membro da CES

Fabio Corréa da Silva

Membro da CES

Mauro Eduardo Machado Augusto P C

Membro da CES o //

Joo Benjamim de Oliveira Neto_ &wa Q@b@’ o -Quww

Membro da CES

Naira Maria de Oliveira /éﬁ |

Membro da CES s
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DOCUMENTOS DE HABILITACAO (Edital CONSAVAP n? 001/2026)

e = "
7.3.1.1 — HABILITACAO JURIDICA
to d lifi 2 a

Al BCETet) de Nuai rcaﬁ?o °°_m° SIS0 e ok CApi= S At Apresentado - Apresentado Apresentado protocolo
+n? do processo administrativa)
b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas

O Apresentado - Apresentado
Juridicas
7.3.1.2 — Declaragdo conforme ANEXO VIIl (Modelo Padrdo de Declaracio) Apresentado - Apresentado
7.3.1.3 — REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA
a) Prova de inscrigao no CNPJ Apresentado - Apresentado
b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Municipal (sede) Apresentado - Apresentado -
c¢) Certiddo Conjunta de Débitos Federais e Divida Ativa da Unido Apresentado - Apresentado 07/10/2026
d) Certiddo de regularidade fiscal municipal (sede) Apresentado 01/10/2026 Apresentado 16,/09/2026
e) Certiddo de regularidade fiscal estadual Apresentado 21/08/2026 Apresentado 26/12/2026
f) Certificado de regularidade do FGTS Apresentado 04/09/2026 Apresentado 25/08/2026
g) Certiddo Negativa de Débitas Trabalhistas (CNDT) Apresentado 10/11/2026 Apresentado 16/01/2027
h) Certiddo do Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) Apresentado 18/08/2026 Apresentado 13/09/2026
i) Certidao consolidada de Inabilitados e Inidéneos (TCU) Apresentado - Apresentado
i) Certiddo Negativa de Apenados/Impedimentos de Contratagdo (TCE-5P) Apresentado 19/08/2026 Apresentado 18/08/2026
7.3.1.4 — QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a} Balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimae exercicio Apresentado - Apresentado
b) Certiddo de distribuicdo de processos civeis + certiddo negativa de

s s i d
recuperacao judicial/extrajudicial, faléncia e concordata Apresentan 93/12/2026 HipEESEAtddo 23/11/2026
c} Plano de Recuperagdo Judicial homologado {somente se certiddo positiva)
7.3.1.5 /7.3.1.6 — QUALIFICAGCAO TECNICA
Atestado de Comparecimento a Vistoria Técnica (ANEXO %), assinado por A £ 5 "
servidor designado pela Presidéncia do CONSAVAP Rissatiane E Presentace
[ SITUACAO FINAL DE HABILITACAO HABILITADA | HABILITADA ]
Wagner ,9(3 rques - F'/re/si aZts Fabio Corréa‘d’a Siiva s#Presidente da CES
i

L oge i Snian

Jodo Benjamim &Btiveira Neto ~'Mernhru da CES

Lidiane Caraline Martins Santos - Membro da CES




AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO — C1 — ATIVIDADE (Edital CONSAVAP n2 001/2026)

=

Na pagina 20, o fluxo define o
transporte de casos leves do SAMU
para unidades basicas de saude. Na
pagina 21, as ilustracdes do fluxo
demonstram procedimentos
inadequados, como a colocagdio em

0 Nao atende / Ndo entregue

0,25 Atende insatisfatoriamente
0,5 Atende parcialmente
0,75 Atende satisfatoriamente
1 Atende plenamente (da pontuagio maxima)
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(uhens Gomes do(s Santcs_Membm dz CES
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Lidiane Caroline Martins 5antos - Membro da CES

_ -

1.1 Apresentagao de fluxos ligados a atividade SAMU 15 1 15 prancha sem a devida protegdoc da 0,5 7.5
cervical, além de uma figura com um
paciente com os pés no lugar da
cabeca. Na pagina 50, os valores
definidos para o tempo de
atendimento estdo diferentes dos
propostos na pagina 21,
1.2 Proposta de modelo assistencial em conformidade
com o edital e com dados e informagdes para 15 15 1 15
elaboracio do Plano de Trabalho
TOTAL 30 30 22,5

Fabio Corréa da Silva - Presidente da CES
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Mauro Eﬁugdd Machado?ﬁgusto Membro da CES

Jodo Ber.;arnﬁ de Oliyeira Neto Membm da CES

"

Nairaxt#dria de Oliveira - Membro da CES




0 DO PLANO DE TRABALHO | al CONSAVAP n? 001/202

2.1 Educagio permanente da equipe interdisciplinar
do SAMU e capacitacio dos servigos piblicos de 4 1 4 1 4
urgéncin e emergéneia dos quais tem interface

2.2 Gestdo de materiais ] 1 8 1 8

Assistente de Pessoal no posto de Analista de
Pessoal, funcio distinta daquela originalmente
dimensionada. Apresenta duas vezes a funcio
Enfermelro da Central de Regulagio. Nao
apresenta a posico Geréncla Geral, Nota dada:
0,75,

Apos diligéneia, foram feitas as corregdes pela
empresi. Nova nota: 1,0

Contempla integralmente o dimensionamento
requerido, nos quantitativos previstos e oferta
2.3 RH proposto f profissionals em nimero superior ao solicitado 1 8
(Diretoria Médica (1), Coordenacdo Médica (1) e
Médicos (7)

2.4 Responsdveis técnicos conforme legislagdo de
salide 2 1 2 1 2

Todas as referéncias ao protocolo de colocagdo
do colar cervical estio relacionadas ao
diagndstico ¢ ao acolhimento de pacientes com
HIV. Os protocolos de dor tordcica e de AVC
estio voltados ao atendimento intra-hospitalar
(pdginas 153 e 1679, respectivamente).

Na pagina 1679, o protocolo cita medicamentos
utilizados no municipio de Guaruthos, No
entanto, considerando que o certame se refere
ao municipio de 530 |osé dos Campos, o
protocolo deveria estar ao municiopio onde
Imagens referencladas ndn compativeis com a 075 & ocarre o certame. Os protocolos descritos entre
citagao indicada. > as paginas 1727 e 1785 estdo redigidos de
forma que sua aplicagio se restringe ao
atendimento intra-hospitalar. Além disso, os
protocolos descritos nas paginas 749 a 751, 864
aB91,914a 942, 1004 a 1032, 1079 a 1089,
109621101,1119a 1131, 1155 a 1160, 1185 a
1222, 12292 1330,1337 4 1357, 1364 2 1382,
1390 2 1418, 1429 a 1485, 1557 a 1588, 16953
1600 e 1618 a 1629 nac sdo aplicivels ao
servigo de atendimento pré-hospitalar mavel, o
que impossibilita sua utilizagdo como protocolos
do SAMU,

Processos de qualidade: protocolos clinicos 8 0,25 2

4

TOTAL an 28

0 Mo atende / Nao entregue
0,25 Atende insatisfatoriamente
0,5 Atende parcialmente
0,75 Atende satisfatoriamente
1 Atende plenamente (da pontuagdo maxima)
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AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO — C3 — QUALIFICACAO TECNICA — SPDM (Edital

CONSAVAP n2 001/2026, item 8, Quadro 1)

3.1 Documento que comprove experiéncia em gerenciamento de unidades pré-hospitalares (bases) ou
hospitalares com servigo de urgéncia e emergéncia, conforme tabela de pontuacéo do edital.

SPDM
Tempo de atividade comprovado: 8
N? de unidades comprovadas: 11
Pontuacao obtida (matriz): 11

TOTAL (pontuagdo maxima do

edital: 20 pontos) 34
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AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO — C3 — QUALIFICAGAO TECNICA — BOITUVA (Edital

CONSAVAP n? 001/2026, item 8, Quadro 1)

3.1 Documento que comprove experiéncia em gerenciamento de unidades pré-hospitalares (bases) ou hospitalares com
servico de urgéncia e emergéncia, conforme tabela de pontuacio do edital.

MATRIZ DE PONTUACAO (Edital,| ., g il g
. - m&%“aﬂl‘ﬂl] i ik e B
Sajands: 00 3
8anosoumais 4
BOITUVA
Tempo de atividade comprovado: 5
N de unidades comprovadas: 1
Pontuacio obtida (matriz): 3
TOTAL (pontuagao maxima do 3
edital: 20 pontos)

ra g

Wagner Marqu%resident do'CE Fabio Corréa é% Silva - Pres;dente da CES
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Danilo"Stangani Juniar - Mermbro fa CES/ MW& Machado Augusto - Membro da CES
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AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO — C4 — EXPERIENCIA DE GESTAQ (Edital CONSAVAP n2 001/2026, item 8, Quadro 1)

4. Comprovagio de experiéncia de gestdo em salide: documento que comprove parceria com érgaos ptiblicos na gestio de servicos de urgéncia e emergéncia, gestao
de servigos de satude ou servicos privados de saide, conforme tabela de pontuacio do edital.

SPDM BOITUVA
Tempo de atividade comprovado: 8 Tempo de atividade comprovado: 5
N? de unidades comprovadas: 11 N® de unidades comprovadas: 1
Pontuacdo obtida (matriz): 11 Pontuacio obtida (matriz): 3
TOTAL (pontuagao maxima do 11 TOTAL (pontuagio maxima do 3
edital: 20 pontos) edital: 20 pontos)

Fabio Corréa davSilva -Presidente da CES

W Mfachado Augusto - Membro da CES

Rubens Gomes dos Santos= MeMbro.da CES, Jodo Benjamith dé Oliveira Neto - Membro da CES
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Lidiane Caroline Martins Santos - Membro da CES

NairadwTia de Oliveira - Membro da CES



AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO CONSOLIDADO — NPT (item 8.4 do edital)

C1 - Atividade (méx. 30)

C2 - Qualidade (max. 30) 28,00 24,00

C3 - Qualificagdo Técnica (max. 20) 11,00 3,00

C4 - Experiéncia de Gestdo (max. 20) 11,00 3,00
TOTAL (NPT — Pontuag¢io Técnica) 80,00 52,50
CHECAGEM DE DESCLASSIFICACAO (item 8.2.1 do

edital)

Pontuagdo total = 50 pontos? 0K OK

C1 = 50% da pontuacdo maxima (15 pontos)? 0K OK

C2 = 50% da pontuacdo maxima (15 pontos)? 0K OK

C3 = 50% da pontuacido mdxima (10 pontos)? OK REPROVADO
C4 = 50% da pontuagio méxima (10 pontos)? OK REPROVADO
[SITUACAO DO PLANO DE TRABALHO | CLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO |
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Wagner M}qﬁes - President
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Lidiane Caroline Martins Santos - Membro da CES
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Fabio Corréa“da Silva - Presidente da CES
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Nair'a'ﬁfaria de Oli\;eira - Membro da CES



AVALIACAO DO PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO — NPO (item 8.7 e 8.10 do edital)

- # 1 DTSR TSR (R R O R R TR w
Valur tutal da proposta — 12 meses [R$) 32.890.075,75 34.219.831,61
Valor mensal médio (proposta + 12) 2.740.839,65 2.851.652,63

CHECAGEM DE TETOS (item 8.10.3 e 8.10.4 do edital)

Teto anual (12 meses): R$ 34.657.614,12 0K : OK
Teto mensal: R$ 2.888.134,51 OK 0K

NPO — item 8.7.1 / 8.10.7: menor valor proposto x 100 / valor da proposta em analise
NPO | 100,00 96,11
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Wagner Maw{es Preside Fabio Corréa da Silva - Wbro da CES
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Dar]j_lofﬁtalnzani Junié—%embro da CES Wa/rdo MacKado Augusto - Membro da CES
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Ruﬁens Gomes d s Santos - Membro da CES Jodo Benjamlm de Oliveira Neto - Membro da CES
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Lidiane Caroline Martins Santos - Membro da CES Nah:a-M(aria de Oliveira - Membro da CES




NOTA FINAL DAS PROPOSTAS — PF (itens 8.8 e 9 do edital)

NPT 'NBTA'HNAQDG PLANO DE TRABALHO

DM BomUVA T
8.4 80,00 52,50
NPT 80,00 52,50
PESO 0,70 56,00 36,75
. m - NOTA FINAL DO PLANO om,:AMEN'rﬁmc'E DE
' ' CUSTEIO L
8.7 SPDM I  BOITUVA
Valor proposto (R$) 32.890.075,75 34.2 19.831,61
NPO 100,00 96,11
PESO 0,30 30,00 28,83
_PF - PONTUACAQ ﬂNAL {NPTx 0,7) + (NPOx0,3)

9.1 ~ SPDM BOITUVA

86,00 DESCLASSIFICADO
CLASSIFICAGAO FINAL (item 9.1 e desempate — item 8.8.1.2) |
SPDM 1
BOITUVA —
[9.1 EQUAGAO (TECNICA E PRECO): |

NPT NPO
Peso 0,7 0,3
PONTUACAO FINAL maxima: 100
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_Danilo Sta nzafi Junicy’-
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Mé_n{bro da CEY
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Bybens Gomes dofySantBs M,gmbr-e da CES
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Lidiane Caroline Martins Santos - Membro da CES
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Nairi_l\,ﬂa/ria de Oliveira - Membro da CES



