CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO PARAIBA

Cagapava - Igarata - Jacarei - Jambeiro - Monteiro Lobato — Paraibuna

Santa Branca — S3o José dos Campos

CONTRATQ DE GESTAO N° 001/2026
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026
Processo Administrativo n° 004/2026

Contrato de Gestédo que entre si celebram o Consércio Intermunicipal de Saude do Alto
Vale do Paraiba — CONSAVAP e Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
- SPDM, qualificada como ORGANIZACAO SOCIAL, que visa estabelecer o compromisso
entre as partes para o gerenciamento, operacionalizacio e execucao das agdes do
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 nos municipios de
Cacapava/SP, Igarata/SP, Jambeiro/SP, Jacarei /SP, Paraibuna/SP, Santa Branca/SP

e Sao José dos Campos/SP, para os fins que se destina.

Pelo presente instrumento, de um lado o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO ALTO DO VALE DO PARAIBA - CONSAVAP, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob n° 19.701.130/0001-80, sito a Avenida Deputado Benedito

Matarazzo, n® 9931 - Jardim Oswaldo Cruz, Sao José dos Campos — CEP- 12.215-580
» neste ato representado pelo seu Presidente, senhora HELOISA ANTUNES DE FARIA
SANTOS, portadora do RG-17.528.322-7 - SSP/SP e CPF - 103.582.378-07, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, entidade sem fins lucrativos, de natureza

filantropica e qualificada como Organizacdo Social, inscrita no CNPJ n°

61.699.567/0066-38, com sede na Avenida Deputado Benedito Matarazzo, n® 9931,
Bairro: Jardim Oswaldo Cruz, CEP - 12.216-580, no Municipio de Sao José dos Campos
- SP, neste momento representada pelo Diretor Presidente senhor RONALDO RAMOS
LARANJEIRA, brasileiro, divorciado, médico, portador da cédula de identidade RG n®
7.791.138-6 — SSP/SP, CPF n° 042.038.438-39, doravante simplesmente designado por
CONTRATADA, tendo em vista o que dispoe a Lei Municipal n® 9.784, de 24 de julho
de 2018 e suas alteragoes posteriores, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 18.188,
de 28 de junho de 2019 e suas alteragdes posteriores, todos no Municipio sede do
CONSAVAP, e fundamentada nas disposicées da Lei Federal n° 9.637 de 15 de maio de
1998 e artigo 79 da Lei Federal n° 14.133/2021, e ainda, em conformidade com os

principios norteadores do Sistema Unico de Saude — SUS, estabelecidos nas Leis )

Avenida Deputado Benedito Matarazzo, n® 9931 — Jardim Oswaldo Cruz — Complemento - Sede Consavap — CEP — 12215-580 -
Sao José dos Campos - SP

+55 (12) 3923-6593/39236443 - secretariaexecutiva@consavap.com.br - adm@consavap.com.br - projetos@consavap.com.br



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO PARAIBA

Federais n°® 8.080/90, regulamentada pelo Decreto n® 7.508/11 e Lei n° 8.142/90,
Portarias do Ministério da Saude que regulamentam os servicos de SAMU, com
fundamento na Constituicao Federal, em especial nos seus artigos 196 e seguintes,
RESOLVEM celebrar o presente Contrato de Gestdo referente ao gerenciamento,
operacionalizacéo e execucao das acgoes do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia —
SAMU 192 nos municipios de Cacapava/SP, Igarata/SP, Jambeiro/SP, Jacarei/SP,
Paraibuna/SP, Santa Branca/SP e Sao José dos Campos/SP, para os fins que se

destina, mediante as clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1.- O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o gerenciamento, a
operacionalizacao e execucao, pela CONTRATADA, das acgoes e servicos de saude na
area de atendimento pré-hospitalar mével e regulacdo médica das urgéncias, no
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 nos municipios de
Cacapava/SP, Igarata/SP, Jambeiro/SP, Jacarei/SP, Paraibuna/SP, Santa
Branca/SP e Sao José dos Campos/SP, que compreendem o Alto Vale do Paraiba,

conforme descrito no Plano de Trabalho em anexo.

Paragrafo Unico: Para o alcance de sua finalidade, o presente CONTRATO DE GESTAO
especifica, como parte desta avenca, o PLANO DE TRABALHO - de acordo com os
anexos contidos neste edital, a ser executado pela CONTRATADA, com metas
qualitativas a atingir, a previsao expressa dos critérios objetivos de avaliacio de
desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo e as atividades a realizar, com

respectivos cronogramas e orcamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para cumprimento do objeto deste CONTRATO DE GESTAO, cabe & CONTRATADA,
além das obrigagées constantes na legislacdo referente ao SUS, nos Codigos de Etica
dos profissionais de Saude, bem como as determinacdes do Edital e os diplomas legais

que regem a presente contratacéo, as seguintes:

2.1. — Executar o PLANO DE TRABALHO apresentado e aprovado, que representa o
ANEXO I deste CONTRATO DE GESTAO.
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2.1.1 - Executar o PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO apresentado e aprovado,
que representa o ANEXO II deste CONTRATO DE GESTAO.

2.2 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas
nessa qualidade, causarem a paciente, aos o6rgidos do SUS e a terceiros a estes
vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imoveis objetos de permissao de uso,
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa,

sem prejuizo da aplicacao das demais sancgoes cabiveis.

2.3 - Restituir, em caso de desqualificagdo ou ao término do presente CONTRATO DE
GESTAO, ao CONSAVAP, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele
recebidos nao utilizados para os fins deste CONTRATO DE GESTAOQO, bem como os bens
moveis e imoveis cujo uso lhe sejam permitidos, nos termos previstos nos respectivos

instrumentos de permissao de uso expedidos na forma da legislacio municipal.

2.4 - Administrar os bens moéveis e imodveis cujo uso lhe seja permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos instrumentos de permissao de uso, até
sua restituicao ao CONSAVAP.

Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e autorizado
pelo CONTRATANTE, permutar os bens moéveis publicos permitidos para uso por outros

de igual ou maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio da
CONTRATANTE.

2.5 - Prover a conservacao, manutencao preditiva, preventiva e corretiva dos bens
moveis e imoveis, inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades previstas no PLANO DE TRABALHO.

2.6 - Solicitar autorizacao a CONTRATANTE de todas as aquisicées de bens méveis
que forem necessarias.

2.6.1 - Eventual aquisicao de bem NAO prevista no PLANO DE TRABALHO somente
podera ser efetuada mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apos, caso
necessario, aditamento ao contrato.

2.6.2. Todas as obras e ampliagoes da area fisica deverdo ser previamente aprovadas
pela CONTRATANTE e, caso NAO previstas no PLANO DE TRABALHO, somente
poderao ser realizadas apos o devido aditamento do CONTRATO DE GESTAO.
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2.7 — Transferir, integralmente, & CONTRATANTE, em caso de sua desqualificacao
como Organizagao Social de Satide no ambito do Municipio de Séo José dos Campos, o
patrimoénio, os legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes

financeiros decorrentes da prestacao de servigos ora contratados.

2.8 - Contratar, se necessario, pessoal para a execucéo das atividades previstas neste
CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se em aplicar os recursos publicos
repassados no atendimento das despesas e encargos trabalhistas, civis, tributarios,
previdenciarios e quaisquer outros que sejam necessarios para a execucao do PLANO
DE TRABALHO.

Paragrafo primeiro — Sera admitida a terceirizagdo de méao de obra das atividades do
presente CONTRATO DE GESTAO; sera admitida, ainda, a subcontratacéo parcial do
objeto do presente CONTRATO DE GESTAO desde que haja prévia anuéncia da
CONTRATADA, exceto para administracdo / gestdo, recrutamento / selecao,
coordenacédo / gerenciamento, assessoria técnica / gestdo de RH ou parte essencial da
atividade fim (>50%).

Paragrafo segundo: A CONTRATADA devera cumprir as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,

para reabilitado da Previdéncia social e para aprendiz.

2.10 - Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de

experimentacao, salvo para os casos devidamente autorizados pelo Comité de Etica em

Pesquisa.

2.11 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,

mantendo-se sempre a qualidade na prestagao dos servigos.

2.12 - Afixar aviso nas bases, em lugar visivel, de sua condicdo de entidade qualificada

como Organizacdo Social de Saude e da gratuidade dos servigos prestados nessa

condigao.

2.13 - Comunicar de imediato 8 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante,

para a execucgdo do presente CONTRATO DE GESTAO, sob pena de aplicacdo das
penalidades cabiveis.
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2.14 - Manter a documentagdo concernente & prestacdo de contas, relacionada ao
presente CONTRATO DE GESTAO, arquivada por 10 (dez anos, ficando a mesma
disponivel, sempre que solicitado, para atendimento da legislacao vigente e auditorias
da CONTRATANTE e demais 6rgaos de controle externo.

2.15 - Fornecer a CONTRATANTE as informagées, relatérios e documentos especificos,
quando necessarios para o atendimento de requisicoes e determinacdes do Tribunal de

Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo estabelecido.

2.16 - Fornecer 2 CONTRATANTE as informagdes, relatérios e documentos especificos,
quando necessarios para o atendimento de requisicées e determinacées do Ministério

da Saude, no prazo estabelecido.

2.17 — Cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes ao objeto do ajuste,
inclusive as Instrucoes n® 01/2024 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, ou

aquelas que lhes venham a substituir.

2.18 - Na hipotese de se tratar de entidade que néo o possua quando da celebracéo do
presente CONTRATO DE GESTAO, o seu regulamento proprio contendo os
procedimentos que a Organizacdo Social adotara para a contratacdo de obras e
servigos, bem como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico, devera ser elaborado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir
da data da assinatura do Contrato de Gestao.

2.18.1 - O Regulamento de Compras e Aquisicdes de Bens e Servicos e selecao de
pessoal devera respeitar os principios da legalidade e impessoalidade e devera ser
publicado na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo e devera ser disponibilizado na
pagina eletrénica da entidade contratada, no prazo maximo de 90 (noventa) dias

contados a partir da data da assinatura do Contrato de Gestao.

2.19 - Disponibilizar o prontuario do atendimento pré-hospitalar de forma eletrénica

ou impressa para a unidade que receber o paciente.

2.20 - Enviar relatorios, esclarecimentos, indicadores e/ou quaisquer documentos
e/ou informagoes referentes ao SAMU 192, somente ao CONTRATANTE, sendo seu

reporte sempre direto ao CONTRATANTE, nunca diretamente aos municipios

&
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consorciados e/ou outros que se facam seus representantes.

2.21 — Manter a contratacao de sistema de informatica para controle de todas as
informagoes gerenciadas pela CONTRATADA, conforme previsto no TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO I do Edital de Chamamento Piblico n° 001/2026.

2.22 - Manter a Contratacao de sistema de informatica para demonstraciao e controle

do desmembramento de custos exigido pelo TCE/SP.

2.23 —Nao se comunicar diretamente com imprensa digital, escrita, falada ou televisiva

sem expressa concordancia do CONTRATANTE, devidamente oficializada.
2.24 - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas

na licitacao e da sucessao dos haveres e deveres da sucedida.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para a execucgéo, pela CONTRATADA, dos servigos objeto do presente CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATANTE obriga-se a:

3.1 - Fiscalizar a execucao do presente CONTRATO DE GESTAO e seu respectivo
PLANO DE TRABALHO, nos termos do artigo 10 da Lei Municipal n°® 9.784/2018,
acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissao

especifica, devidamente designada.

3.2. - Promover o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA necessarios paraa
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, de acordo com o orcamento e consoante
clausulas sétima e oitava deste CONTRATO DE GESTAO.

3.3 - Permitir o uso dos bens moveis, inclusive os que guarnecem as bases
descentralizadas/central de regulacdo, e imoéveis, através de celebragao de

instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados entre as partes.

3.4 - Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, previamente

a formalizacao dos termos de permisséo de uso.
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3.5 - Analisar, sempre que necessario e, no minimo anualmente, a capacidade e as
condi¢des de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da
entidade como Organizacéo Social de Saude, para verificar se a mesma ainda dispoe de

suficiente nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto contratual.

3.6 — Os municipios consorciados disponibilizardo as Bases Descentralizadas e Central

de Regulacéo com estrutura adequada para o funcionamento com as normas vigentes.

CLAUSULA QUARTA: DA FISCALIZACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

4.1 - A Comissao de Avaliacao e Fiscalizacdo constituida em conformidade com o
disposto no artigo 10 da Lei Municipal n°® 9.784 /18 (Sao José dos Campos), procedera
a verificacéo trimestral do desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela
CONTRATADA com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando até o dia
30(trinta) do més subsequente ao trimestre avaliado, Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo (RTMA) e Parecer Técnico Orgamentario (PTO) da gestao,
com base no Plano de Trabalho apresentado pela CONTRATADA e as metas atingidas

na execucao contratual.

Paragrafo Primeiro - A Comissao de Avaliacéo e Fiscalizacdo referida nesta clausula
devera elaborar relatério anual conclusivo do desempenho da CONTRATADA, até o dia
31 de maio do ano subsequente.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo da fiscalizacédo prevista na Clausula 4.1 acima, fica
assegurado & CONTRATANTE o direito de realizar auditoria da gestdo das Bases
Descentralizadas e Central de Regulacdo, seja por servidores préprios ou terceiros
contratados pela CONTRATANTE para tal fim, garantido o acesso dos auditores a todas
as dependéncias da de todas as Bases Descentralizadas e Central de Regulacao,

independentemente de prévia notificacdao ou agendamento.

4.2 - A Secretaria Executiva, na qualidade de é6rgao supervisor, independentemente da

constituicao da Comissao referida no item acima, podera designar Equipe e Comissao

Técnicas de assessoramento do Secretario, na fiscalizacio, acompanhamento e(

avaliacao dos resultados obtidos na execugdo do CONTRATO DE GESTAO, com base
em todo o contetido do PLANO DE TRABALHO.
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 - - O presente CONTRATO DE GESTAO tera vigéncia de 60 (sessenta) meses,
contados a partir de 30 de setembro de 2026, e é passivel de renovacdo mediante o
cumprimento do PLANO DE TRABALHO e nos termos da lei (art. 107 da Lei Federal n°
14.133/2021), facultada a repactuacao de metas e indicadores da execucéo contratual,
para melhor atendimento do interesse publico e adaptacdo do CONTRATO DE GESTAO

as variagoes de demanda, a fim de alcangar maior eficiéncia.

5.2 - O inicio da execucao contratual dar-se-a a partir da data de assinatura do

contrato.

5.3 - O CONTRATO DE GESTAO podera, a critério do Consércio Intermunicipal de
Saude do Alto Vale do Paraiba - CONSAVAP, ser prorrogado por periodos sucessivos,
igual ou menores ao inicial, mediante decisdo fundamentada, com a apresentacao do
respectivo PLANO DE TRABALHO, do PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO, das
metas e dos indicadores a serem aplicados no respectivo periodo, se alterados em
relacdo ao periodo de vigéncia anterior, e respectivo CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO;

CLAUSULA SEXTA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

7.1 - Para a execucédo deste CONTRATO DE GESTAO ficara estipulado o valor mensal
de R$ 2.740.839,64 (dois milhdes setecentos e quarenta mil, oitocentos e trinta e nove
reais e sessenta e quatro centavos), o valor anual de R$ 32.890.075,75 (trinta e dois
milhdes oitocentos e noventa mil, setenta e cinco reais e setenta e cinco centavos) e o
valor global de R$ 164.450.378,75 (cento e sessenta e quatro milhdes quatrocentos e
cinquenta mil, trezentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos) sendo que os
recursos serdo transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA nos termos do
estabelecidos na clausula sétima.

Paragrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o
correspondente ao exercicio financeiro de 2026 e subsequentes, onerara a rubrica
orcamentaria n® 01.01.10.302.0001.3.3.50.39.00.00.00.2002.01-0310, destinadas a
custear o presente CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario
for, em particular na ocorréncia de eventos néo previstos, devidamente justificado, que

levarem ao desequilibrio econdmico e financeiro deste CONTRATO DE GESTAO.
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Paragrafo Segundo - Os recursos repassados 4 CONTRATADA pela CONTRATANTE,
disponiveis em conta corrente especifica e exclusiva, deverao ser aplicados no mercado
financeiro, em aplicagées de baixo risco, e os resultados dessa aplicagéo reverter-se-ao
exclusivamente aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Terceiro - Os recursos financeiros para a execugdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO pela CONTRATADA poderio, também, ser obtidos mediante
transferéncias provenientes do Poder Publico, doacbes e contribuicoes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da
CONTRATADA e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a administracao
da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem
repassados pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, sob sua
gestao, de modo que ndo sejam confundidos com os recursos proprios da
CONTRATADA e tampouco com recursos decorrentes de outros contratos de gestdo em
que figure como parte. A CONTRATADA, podera, outrossim, providenciar abertura de
conta especifica em separado para movimentagéao de recursos provenientes de doacaes,
contribuicoes e receitas complementares. Os respectivos extratos de movimentacgao
mensal deverdo ser encaminhados mensalmente & CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Somente sera admitida a remuneracéao de dirigentes que tenham
atuacao efetiva na gestéo executiva, nao podendo exceder a remuneracéo salarial do
Prefeito. Os membros do Conselho de Administracdo da CONTRATADA nio devem
receber remuneracéao pelos servicos que, nesta condicao, prestarem a CONTRATADA,
ressalvada a ajuda de custo por reunido de que participarem.

Paragrafo Sexto - Os membros do Conselho de Administracdo nao poderdo exercer
qualquer fun¢ao executiva nas atividades deste CONTRATO DE GESTAO e, tampouco,
ter qualquer vinculo com fornecedores da CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo — A ocorréncia de alteracdo de valores podera implicar revisdo das
metas pactuadas, assim como a alteracdo das metas podera implicar a revisdo do valor
global pactuado, nos termos da legislagao aplicavel.

Paragrafo Oitavo - Os bens moveis e iméveis permissionados 48 CONTRATADA de acordo
com a Clausula Terceira sao considerados como valor econémico aportado pela
CONTRATANTE a este CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Nono - Apos um ano de vigéncia contratual, o valor do repasse podera ser
reajustado pelo indice financeiro IPCA (Indice Nacional de Preco ao Consumidor), nos _

termos do art. 6°, inciso LVIII da Lei Federal n° 14.133/2021 e repactuado nos termos
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do art. 6°, inciso LIX da Lei Federal n° 14.133 /2021, haja vista se tratar de Contrato de
Gestao com predominancia de mao de obra.

Paragrafo décimo — Realizado o pedido de repactuacdo ou reequilibrio econémico e
financeiro do Contrato de gestdo, a Secretaria Executiva respondera, deferindo ou

indeferindo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias 1teis.

CLAUSULA SETIMA: CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 - O valor anual devido a CONTRATADA, nos termos do “caput” da clausula sexta,
sera transferido conforme CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO integrante deste edital
como ANEXO III, com o pagamento da primeira parcela até o 5° (quinto) dia util apés

o primeiro més da vigéncia contratual.

e O valor total mensal, correspondente & importancia de R$ 2.740.839,64 (dois
milhdes setecentos e quarenta mil, oitocentos e trinta e nove reais e sessenta e
quatro centavos) € passivel de ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do
alcance das metas apos analise dos indicadores estabelecidos, conforme previsto
no ANEXO II - Metas Contratuais Qualitativas e Parametros de Indicadores de
Desempenho e, se cabivel, aplicacdo das penalidades (descontos) previstas na
Clausula 9%, item 9.4, tabelas 1 e 2 e na parte final do ANEXO II - Metas

Contratuais Qualitativas e Parametros de Indicadores de Desempenho.

7.2 - Para concretizacao do repasse mensal, a contratada devera encaminhar a
Secretaria Executiva do Consoércio Intermunicipal de Satide do Alto Vale do Paraiba -
CONSAVAP, comprovante de pagamento de obrigacdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP,
bem como a manutencao das condicoes fiscais (certidoes de regularidade das fazendas
Federal, Municipal e Estadual, regularidade do FGTS, certidao negativa trabalhista),
imediatamente apés o cumprimento da obrigacéo, observando-se os prazos legais, sob

pena de retencao dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO

8.1 - A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO, que nao se encontra
subordinado a Lei Federal n® 14.133/2021, e, sim, & norma especial derivada da /
leis das organizacdes sociais, obedecera as disposicdes contidas nos artigos 137

a 139 da mencionada Lei, ora adotada por analogia.
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Paragrafo Primeiro - Em caso de rescisao unilateral decorrente da iniciativa da
CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a
continuar prestando os servicos de saude ora contratados, por um prazo minimo de 180

(cento e oitenta) dias, contados a partir da dentincia do Contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigacgoes
€ prestar contas de sua gestdo &4 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Verificada qualquer hipétese ensejadora de rescisio contratual, o
CONSAVAP providenciara a revogacdo da permissdo de uso dos bens publicos pela
CONTRATADA nos termos da clausula quarta, ndo cabendo 8 CONTRATADA o direito
a qualquer indenizagao, salvo na hipétese prevista no § 2° do artigo 138 da Lei Federal
n® 14,133/2021.

Paragrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente a
clausula 3.2 deste contrato, a CONTRATADA podera considerar rescindido o presente
contrato e cessar a prestacdo dos servicos apés 90 (noventa) dias da ocorréncia da
interrupcao dos repasses pactuados, hipotese em que, sem prejuizo das sancdes
aplicaveis pela legislacdo vigente, ficara a CONTRATANTE responsavel pelo
pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios e civis, decorrentes da
execucao deste CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quinto - Em caso de rescis@o unilateral por parte da CONTRATANTE, ou
rescisao amigavel, ou, ainda, no término do prazo de vigéncia deste CONTRATO DE
GESTAO, a CONTRATADA arcari com as despesas trabalhistas, previdenciarias e civis

da execucao deste contrato até entdo devidas.

CLAUSULA 9° - DAS PENALIDADES CABIVEIS E DOS VALORES DAS MULTAS

9.1. Com fulcro nos artigos 155 e 156 a Lei n°® 14,133/2021, o CONTRATANTE podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 4 CONTRATADA as seguintes sancoes:

9.1.1. adverténcia;

9.1.2. multa, a ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da
comunicacéo oficial, nas seguintes hipéteses e condicoes:

9.1.2.1. - 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso injustificado e por
descumprimento das obrigacdes estabelecidas neste Contrato, até o maximo de 10%
(dez por cento), sobre o valor relativo a parcela do cronograma fisico financeiro no

cumprida, ou do previsto neste contrato quando ndo houver cronograma.
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9.1.2.2. - 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecucao
total, ou 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela do cronograma fisico financeiro
néo cumprida, no caso de inexecucéo parcial, ou do previsto neste contrato quando nao
houver cronograma.

9.1.2.3. suspensado temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracéo, pelo prazo de até 03 (trés) anos;

9.1.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao

Publica, pelo prazo minimo de 03 (trés) e maximo de 06 (seis) anos.

9.2. As sangdes previstas nos subitens 9.1.1, 9.1.3. e 9.1.4. poderido ser aplicadas
juntamente com as do subitem 9.1.2., nos termos do artigo 156 da Lei Federal n°
14.133/2021.

9.3. Sera aplicada a san¢ao de adverténcia nas seguintes condicoes:

a) Descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas
contratualmente, e nas situagdes que ameacem a qualidade do produto ou
servico, ou a integridade patrimonial ou humana;

b) Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos
servicos da Administracao Publica, a critério da Fiscalizacéo, desde que nao
caiba a aplicagdo de sang¢ao mais grave;

¢) Na primeira ocorréncia de quaisquer dos itens relacionados na Tabela 2

abaixo;

9.4. Aléem das multas previstas no subitem 9.1.2., poderdao ser aplicadas multas,

segundo os graus e eventos descritos nas tabelas 1 e 2 abaixo, sem prejuizo do

ressarcimento ao erario, caso cabivel:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 500,00
2 R$ 800,00
3 R$ 1.400,00
4 R$ 1.800,00
5 R$ 5.000,00
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R$ 10.000,00
7 5%, 10% ou 15% da 10* (décima parte)

do repasse mensal, nos casos previstos
no anexo II do Edital de Chamamento
Publico n°® 001/2026

TABELA 2
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir a presenca de empregado sem uniforme; por 01
empregado e por ocorréncia.
2 Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos de 03

protecdo individual (EPI), quando necessarios; por

empregado e por ocorréncia.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior 03
ou caso fortuito, os servigos contratuais; por dia e por

tarefa designada.

4 Destruir ou danificar os documentos por culpa ou dolo de 03

seus agentes; por ocorréncia,

Deixar de requerer a Secretaria Executiva do Consavap 02
5 autorizagao para utilizacéo de eventuais saldos quando

do encerramento do exercicio, por ocorréncia

6 Banheiros em condigdes irregulares, por ocorréncia

Medicamentos vencidos, por ocorréncia

Manutencao e limpeza Geral das Bases 2
Descentralizadas e Central de Regulacéo Irregular, por

ocorréncia

9 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 04

diversos do objeto do contrato; por ocorréncia.

10 Recusar-se a executar servico determinado pela 04

FISCALIZACAO, sem motivo justificado; por ocorréncia.

11 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou 06

cause dano fisico, les@o corporal ou consequéncias letais;

por ocorréncia.

Para os itens a seguir, deixar de:
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12 Apresentar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART dos 01
servicos para inicio da execucao destes nos prazos de até 10 (dez)

dias do inicio da vigéncia do Contrato; por dia de atraso

13 Atender requerimento do TCESP, Ministério da Satide e Secretaria 04
Executiva do CONSAVAP

Entregar prestacdo de contas mensais no prazo estabelecido 03
14

Entregar prestacédo de contas anual conforme Instrucdo 01/2024 06
15 do TCESP

Supervisionar horarios de trabalho dos funcionarios, prestadores 03

16 de servicos, inclusive dos médicos

17 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 01

incompativel com suas atribui¢des; por empregado e por dia.

18 Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada; por item e por 01
ocorréncia.
19 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 01

FISCALIZACAO; por ocorréncia.
20 | Cumprir determinagédo da FISCALIZACAO para controle de acesso 01

de seus funcionarios; por ocorréncia.

21 Fornecer EPI, quando exigido, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los; por empregado e

por ocorréncia.

22 Cumprir determinagdo formal ou instrug¢do complementar da 02
FISCALIZACAOQ; por ocorréncia.

23 Iniciar execucao de servigo nos prazos estabelecidos pela 02
FISCALIZACAO, observados os limites minimos estabelecidos por

este contrato; por servigo, por dia.

24 | Refazer servico nao aceito pela FISCALIZACAO, nos prazos 03
estabelecidos no contrato ou determinado pela FISCALIZACAO;

por ocorréncia.

25 Indicar, manter durante a execucao do contrato o responsavel 04

técnico pela unidade; por dia.

26 Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte, tiquetes- 06

refeicao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
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quaisquer despesas diretas ou indiretas relacionadas a execucao

do contrato nas datas avengadas; por dia e por ocorréncia.

or Provisionar recursos relativos aos encargos, férias e 13° salario 05

vincendos no decorrer da vigéncia do contrato de gestio

28 Atingir as metas prevista no Anexo II = Metas Qualitativas 07

9.5. A aplicagéo de multas, ou de outras penalidades, devera obedecer ao seguinte

procedimento:

[ - Devera o representante da CONTRATANTE responsavel pela execucao deste
Contrato, elaborar Comunicado de Infragao, o qual devera:

a) Descrever a infragdo observada, indicando todos os elementos necessarios para
identifica-la e individualiza-la, e

b) Indicar o dispositivo legal, regulamentar ou contratual violado.

II - O Comunicado de Infragdo sera autuado em apenso ao processo administrativo
referente a este Contrato e, imediatamente, submetido a Secretaria executiva;

III - Mediante decisdo fundamentada, devera a Secretaria executiva receber ou arquivar
o expediente de Comunicado de Infracéo;

IV — Recebido o expediente, determinara a NOTIFICACAO da CONTRATADA para, em
até cinco dias uteis, exercer o seu amplo direito 4 defesa e ao contraditério (conf. artigo
5%, inciso LV, da Constituicdao Federal);

V - Acompanhara a notificacao copia do Comunicado de Infracdo e da decisdo que o
recebeu, além de, obrigatoriamente, nela constar adverténcia "'no caso de nio ser
oferecida defesa no prazo fixado, presumir-se-do verdadeiros e aceitos os termos do
Comunicado de Infracao";

VI - Recebida a defesa, que devera estar acompanhada de todos os documentos que a
CONTRATADA julgar oportunos para a sua defesa, a Secretaria Executiva a apreciara,
deferindo as provas que forem solicitadas e que, por ele, forem consideradas pertinentes;
VII - As provas eventualmente deferidas, serdo produzidas, as custas da CONTRATADA.
VIII - Apods a instrugao, ou nao havendo esta, ou ainda, no caso de nao ser oferecida
defesa, a Secretaria Executiva, mediante deciséo fundamentada, decidira pela aplicacao
de penalidade ou pela improcedéncia do Comunicado de Infracao;

IX - Para os casos onde a penalidade cabivel for aquela disposta no artigo 156, inciso IV
da Lei Federal 14.133/2021, a competéncia para sua aplicagéo é exclusiva do President
do CONSAVAP (artigo 156, § 6°, inciso I da mesma Lei Federal), cabendo ampla defesa

e contraditorio e o pedido de reconsideracéo, todos previstos na mesma Lei Federal.
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X - Se a decisao for pela aplicagdo das demais penalidades, sera a CONTRATADA
notificada para o exercicio da ampla defesa e contraditério, previstos nos artigos 157 a
162 da Lei federal n°® 14.133/2021, cabendo ainda os recursos na mesma lei Federal.
XI - Havendo requerimento de reconsideragdo da decisdo, serdo os autos novamente
remetidos a autoridade que emitiu a decisao, que podera ou néo reconsiderar o pedido
e, em seguida, serdo eles remetidos ao Presidente do CONSAVAP para reforma ou
manutencao da decisao anterior;

XII - Caso a CONTRATADA néo efetue o pagamento da multa no prazo assinalado, sera
a multa glosada dos repasses mensais qualquer eventual pagamento a ser realizado,
cessando, para esta hipétese, a suspensao de pagamentos mencionada no inciso XI;
XII - Nao havendo pagamento a ser realizado, sera a multa objeto de cobranca

executiva.

9.6. A contagem dos prazos mencionados nesta clausula, terdo o seu inicio no dia 1util

seguinte ao do recebimento da notificacao.

9.7. A aplicacao das penalidades previstas neste contrato néo prejudicara a aplicacio
de outras penas previstas na lei ou em regulamento, especialmente a de rescisao do
contrato, bem como a responsabilidade administrativa, civel ou criminal que no caso
couber, inclusive, pelo ressarcimento ao erario, caso cabivel, nos termos do § 9°, do
artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA: DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 - Durante a vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO a CONTRATADA apresentara
a CONTRATANTE relatorios administrativos de desempenho e producéo, com dados
suficientes para o seu acompanhamento e avaliagdo, com énfase na comparacio dos
resultados alcancados com as metas previstas, acompanhados de demonstracoes
documentadas do uso adequado dos recursos publicos pela CONTRATADA e de
analises gerenciais referentes ao desempenho, em até 20 dias ap6s o encerramento
de cada més (prestagao de contas mensal), observadas as exigéncias do TCESP
por meio da Instrucédo n° 01/2024.

Paragrafo primeiro - A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de
20 (vinte) dias, contados do término de execucdo de cada més, prestacao de contas,
através de envio de arquivo fisico e digitalizado, podendo este tltimo, ser armazenado

em link eletrénico, onde constardo as seguintes informacdes:
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1 — Prestacao de Contas:

a) Contabilidade:

a.1) Planilha descritiva constando todas as despesas realizadas no més de competéncia,
com suas informacées detalhadas;

a.2) Notas fiscais de servicos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos
efetuados com as despesas realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos
em nome da CONTRATADA e fazer expressa menc¢do ao presente CONTRATO DE
GESTAO, inclusive nas notas fiscais eletrdnicas;

a.3) Extratos bancarios;

a.4) Certidoes de Regularidade Fiscal;

a.9) Certidao do CRC do profissional técnico responsavel pelos registros contabeis;

a.6) Balancete Contabil;

a.7) planilha com as Informacdes completas sobre a Divisibilidade das despesas
administrativas, caso cabivel.

b) Departamento Pessoal:

b.1) CAGED e/ou ESOCIAL;

b.2) Planilha informando os auténomos contratados, se cabivel;

b.3) Planilha Analitica descritiva constando todos os colaboradores — CLT ou
terceirizados, constando as fungdes, jornada de trabalho, remuneracdes com
respectivos descontos, incluindo se sindicalizado ou néo.

b.4) Planilha simplificada constando todos os colaboradores, for funcdo, constando
remuneracao bruta e liquida e Jornada de Trabalho;

b.5) planilha completa da Folha de Pagamento, produzida pelo Sistema de
RH /Informatizado, constando todas as informacées financeiras.

c) Administrativo:

c.1) Anexo II do Edital, com as metas qualitativas obrigatérias, devidamente preenchido;
¢.2) Quadro de indicadores/quantitativos e estatisticos, para fins de acompanhamento.
¢.3) Relatério do Controle de disponibilidade de frota;

c.4) Relatorio de Adequagdo do Tempo resposta as ocorréncias, para as unidades
moveis;

¢.5) Quadro de colaboradores Ativos, com as respectivas escalas;

c.6) Relatorio de controle da Geolocalizacdo das unidades méveis:

¢.7) Relatorios das Comissoes de Etica médica, Etica de Enfermagem, Prontuario, Obito, . “
Farmacia e CIPAA; )

c.8) Relatorio de Medicina Ocupacional;
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c.9) Relatorio de Recursos Humanos, constando o acompanhamento da Taxa de
absenteismo e Indice de Turnover;

c.10) Relatério de controle da Educagdo Continuada exigida no Edital;

c.11) Relatério de Classificagao de Risco € Tempo Resposta;

c.12) Relatério detalhado da Pesquisa de Satisfacéo/ aceitabilidade /NPS - Net promoter
Score;

c.13) Relatorio das Certificacdes obtidos pela OS contratada;

c.14) Relatério de Farmacia e Almoxarifado;

c.15) Relatorio que informe qual sistema/informatica efetua o controle geral das bases

descentralizadas (ambuléancias) e Central de Regulacio;

d) Relatérios de desmembramento de Custos (Anexo XV do Edital):

e.1) Relatorio de custos Unitarios, contemplando as seguintes unidades:

e.1.1) Custos dos atendimentos — USB - Suporte Basico

€.1.2) Custos dos atendimentos — USA — Suporte Avancado;

e.1.3) Custos dos atendimentos - central de Regulacdo (incluindo atendimento
telefonico + Operacéo de despacho + Regulagao médica).

e.2) Apresentar a Planilha Orcamentaria de Custeio, com maior desmembramento,
presente no Anexo XV do Edital, constando o Orcado e Realizado e saldo do més e do
periodo contratual ja executado, que representari o desmembramento detalhado de
custo, para acompanhamento da Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo e do CONSAVAP:
f) Relatério de Atividades exigido pelo MINISTERIO da Satide, conforme as portarias
aplicaveis aos servicos de SAMU.

Paragrafo segundo: A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de
30 (trinta) dias, contados do término da execucéo anual, prestacao de contas, através
do envio de arquivo digitalizado, onde constarao as seguintes informacoes, para fins de
alimentacao do sitio eletrénico do CONSAVAP, icone “TRANSPARENCIA SAMU”:

I - Relatorio de Pesquisa de Satisfagdo - Anual;

II - Relatorio constando os Projetos Socias e de Promocao da Saude — Anual;

III - Relatorio de Atividades do Contrato de Gestao — Anual;

IV — Relatorio de Atividades exigido pelo Ministério da Satide — Anual,

V - Relatorio Or¢camentario e Financeiro, constando os valores orcados e executados,
meés a més — Anual;

VI - Relatorio constando as remunerages brutas e liquidas (mensais) de todos os

i

colaboradores para fins de transparéncia.
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10.2 - A CONTRATANTE, durante a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, podera exigir
a apresentagcao de outros relatérios e planilhas que entender necessarios ao
aprimoramento de acompanhamento e controle.

10.3 - A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condicoes, os originais dos
documentos acima mencionados, devendo ser disponibilizados & CONTRATANTE pelo

prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DIVISIBILIDADE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

11.1 - A CONTRATADA podera realizar o rateio das despesas administrativas
previstas no PLANO DE TRABALHO, que devera estabelecer a composi¢ao
analitica dos tipos de despesas a serem incluidas, bem como o percentual das
mesmas, levando em conta a distribuicido dos custos totais da entidade
conveniada, demonstrando assim o custo da administragdo central em parcela
rateada para o presente CONTRATO DE GESTAO, sob pena de configurar uma
Taxa de administracdo e ndo uma despesa indireta, ficando sujeita a glosa e
devolugdo. O rateio das despesas administrativas indiretas, devera atender as
seguintes condicdes:
I - A politica de rateio definida pela Organizacao Social (OS) deve atender aos
critérios da rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e economia;
II - A CONTRATADA devera apresentar a documentacio comprobatéoria das
despesas rateadas, permitindo a identificacdo dos gastos relativos
especificamente a Entidade Gerenciada de forma clara e suficientemente,
constando o seguinte: relacao de todas as despesas rateadas (contendo
finalidade da despesa, credor, CPF/CNPJ, nota fiscal ou outro, valor total pago,
data de pagamento), critério utilizado e meméria de calculo correspondente,
percentual de rateio, valor e data de ressarcimento com recursos oriundos do
Contrato de Gestao;
IIl - Os processos de compras e contratacées das despesas inseridas no rateio
devem atender aos critérios de moralidade, impessoalidade e economicidade.
IV - Devera ser utilizado o seguinte critério de calculo e rateio:

Formula - ((X/T)%+($X/$T)%)/2= % de participagdo no total das despesas

administrativas a serem rateadas.

X - representa a quantidade de funcionarios (CAGED) da UNIDADE no més

anterior;
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T - representa a quantidade de funcionarios (CAGED) DE TODA A ENTIDADE no
més anterior;

$X - representa a receita da UNIDADE no més anterior;

$T - representa a receita DE TODA DA ENTIDADE no més anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DISPOSICOES FINAIS

12.1 - E vedada a cobranca, ao paciente, de quaisquer servicos, objeto do presente

contrato.

12.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execucéo do presente CONTRATO
DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcdo nacional do SUS - Sistema Unico de Sande, decorrente
da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a alteragédo decorrente de
tais competéncias normativas sera objeto de Termo Aditivo, ou de notificagao dirigida a
CONTRATADA.

12.3 - Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de
responsabilidade da CONTRATADA, poderio ser efetivadas, devendo ser descontadas

nos repasses subsequentes.

12.4 - A fim de assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos, e a atuacéo
conjunta entre a CONTRATADA ¢ a sua sucessora, fica estabelecido que serda nomeada
pela CONTRATANTE uma Comissédo de Transicdo para administrar a transferéncia da
gestdo do gerenciamento, operacionalizacio e execucdo das acoes do Servico de
Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU 192 nos municipios de Cacapava/SP,
Igarata/SP, Jambeiro/SP, Jacarei/SP, Paraibuna/SP, Santa Branca/SP e Sao José dos
Campos/SP, ora CONTRATADA para sua sucessora, quando do encerramento da
vigéncia ou rescisdo deste CONTRATO DE GESTAO.

12.4.1. Durante o periodo de transi¢do, que se dara a partir da assinatura do

contratado, as organizagbes sociais — a ora contratada e sua sucessora - atuarao em

conjunto para assegurar a regularidade e a continuidade dos Servigos.
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12.4.2 - O prazo de atuagéo da Comissdo de Transi¢io sera de 30 (trinta) dias a contar
da data em que se inicie a sucessdo contratual, podendo ser prorrogado a critério da
CONTRATANTE.

12.4.3 - A CONTRATADA devera nomear pelo menos 02 (dois) integrantes de sua equipe
para integrar a Comisséo de Transicdo e a Secretaria Executiva do CONSAVAP podera
designar representantes para participar das reunides da comissao de transicao sempre

que achar necessario.

12.4.4 - Os custos relativos aos membros da Comissdo de transicao integrantes da

equipe da CONTRATADA deverao ser por ela suportados.

12.5 ~ A sucessdo de uma organizagédo social por outra, quando do advento do termo
final do CONTRATO DE GESTAO, sub-roga a sucessora os haveres e deveres da
sucedida a partir da assinatura do novo CONTRATO DE GESTAO, inclusive as verbas
rescisorias (que serdo, caso necessario, objeto de repasses especificos),
independentemente da expedi¢édo de qualquer notificacao especifica;

12.5.1 - Havendo sucessdo, serdo transferidas a4 sucessora da CONTRATADA as
obrigacdes trabalhistas decorrentes do CONTRATO DE GESTAO findo que sejam
relativas a férias, décimo terceiro salario e seus reflexos, que se refiram aos empregados

da sucedida que tenham aderido, na sucessao, a sucessora;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA PUBLICACAQ
13.1 - O CONTRATO DE GESTAQ sera publicado pela CONTRATANTE no site do
CONSAVAP (www.consavap.com.br) e extrato na Imprensa Oficial do Estado de Sao

Paulo, no prazo determinado nos termos da legislacao vigente, contados da data de sua
assinatura, devendo ser alimentada o sistema AUDESP FASE V.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro desta Comarca, com rentincia de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste CONTRATO DE
GESTAO, que nio puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente CONTRATO DE GESTAO em \
02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo. /

Sao José dos Campos, 25 de setembro de 2026.
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\/ /,
RONALDO RAMOS LARANJEIR
SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

Testemunhas:

Nome: mw\lﬂ”\'ﬂ M}CTY\UT\ W W
cpr: 84 W34 0§ .06

Assinatura: /((L:OO
k‘-’_’//

Nome: NfLA Maap o O Ubiey
CPF: /1%1.086 .cinf- 6“1

Assinatura:

——
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