SENTENCA DO AUDITOR SAMY WURMAN

PROCESSO: TC-2524.989.17-5

ORGAO: Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do
Paraiba — CONSAVAP

Municipio Sede: Sdo José dos Campos

Advogado: Ernesto Aparecido de Albuquerque (OABSP
n? 80790N)

RESPONSAVEL(IS): Felicio Ramuth — CPF: 113.303.758-58 — Prefeito
Municipal de Sao José dos Campos e Dirigente do
Consorcio

Periodo: 01.01.2017 a 31.12.2017

Advogada: Mary Anne Mendes Cata Preta Pereira Lima
Borges (OABSP n° 232668N)

EXERCICIO: 2017
EM EXAME: Balanco Geral do Exercicio (14)
INSTRUCAO: UR-14 — Unidade Regional de Guaratingueta

Abrigam os autos o BALANCO GERAL DO EXERCICIO DE 2017 do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Paraiba — CONSAVAP,
municipio de Sdo José dos Campos. Constituiu-se sob a forma juridica de direito
publico, sendo regido pelas normas e principios aplicaveis aos entes publicos e ao
estabelecido em seu Estatuto. Sua constituicao provém de contrato celebrado apés
ratificacdo de Protocolo de Intencbes, por meio de Leis editadas pelos municipios
participantes (Cagapava, lgarata, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna,
Santa Branca e Sao José dos Campos), nos termos dos artigos 3° a 5° da Lei
Federal n.? 11.107, de 06 de abril 2005.

Em consonancia com o artigo 70, caput, da Carta Politica da Republica,
competiu a UR-14 — Unidade Regional de Guaratingueta - proceder a fiscalizacao
operacional, orgamentaria, financeira, econémica e patrimonial da Entidade, que, na
conclusdao de seus trabalhos (eventos 15.17 a 15.19), levantou as seguintes
ocorréncias:

Item 3 - DA FINALIDADE E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO
EXERCICIO: Desenvolveu apenas uma das 11 acdes preconizadas no artigo 92 do
seu “2-Estatuto”.



ltem 4.1.2 - DIVIDA ATIVA: A Origem n&o registrou contabilmente
atualizacdes e correcdes para a divida ativa inscrita em 2016 e ndo quitadas em
2017.

ltem 4.2 - DESPESA — FORMALIZACAO E CONTEUDO: Recolhimento
do imposto de renda retido na fonte a Unido, em desacordo ao preconizado no inciso
I, artigo 158 da Constituicao Federal, que estabelece como beneficiario desse valor o
Municipio, nesse caso especifico, através de rateio, os Municipios consorciados.

ltem 7.3 - EXECUCAO CONTRATUAL:

ltem 1 - Aditivo n.%: 01/2017 ao contrato n® 01/2016 - CASP Vale
Consultoria e Assessoria de Sistemas Publicos Ltda: Responsavel por disponibilizar
Ambiente para a execugao do Portal de Transparéncia e Lei de Acesso a Informacao
que nao estdo sendo fiscalizados nem executados, haja vista a contratacdo da
empresa Lima e Junior Informatica LTDA para a execugao de servigos idénticos aos
servicos (de transparéncia e acesso a informacdo) prestados pela CASP Vale
Consultoria e Assessoria de Sistemas.

Item 2 - Contrato: S/N? - Lima e Junior Informatica LTDA — Em consulta
ao link e-sic, no dia 24/09/2018, constata-se que o servico ndo esta disponivel; ndo
ha opcdo de consulta a remuneracdo individualizada por nome do agente
publico, contendo dados sobre os vencimentos, descontos, indenizagdes e valor
liquido; Nao existe indicagcao precisa no site de funcionamento de um SIC fisico; e,
além disso, foi contratada para executar servico ja pactuado com a empresa
analisada no item 01 desse tépico.

ltem 9.1 - QUADRO DE PESSOAL: 1) Auséncia de previsao legal do
quantitativo de empregos publicos efetivos, em desacordo ao inciso 1X, do artigo 4°
da Lei Federal n.? 11.107, de 06 de abril 2005; 2) Preenchidas cem por cento das
vagas com agentes externos a administragéo; Inobservancia ao “2-Estatuto” que
prevé a possibilidade do preenchimento dessas vagas, através de funcgao
comissionada, por servidores efetivos, cedidos pelos Municipios consorciados; e, 3)
Os empregos desse Consoércio, possuem caracteristicas genéricas, rotineiras e sem
relagdes hierarquicas, desqualificando os requisitos de direcdo, chefia e
assessoramento exigidos no inciso V do artigo 37 da Constituicao.



ADVOCACIA PUBLICA EXERCIDA POR COMISSIONADOS: O
emprego de Consultor Juridico é ocupado por servidor exclusivamente comissionado
e desatende ao posicionamento dessa casa que ja se manifestou contraria a pratica
nos autos do TC 143/026/13.

CONTROLADORIA INTERNA — CARGO ELETIVO E CARGO EM
COMISSAO: A Origem n&o possui nomenclatura especifica, quantitativo de vagas,
requisitos e atribuicbes do emprego de Controladoria Interna para suprir estrutura
administrativa minima da Entidade. O Sistema instituido fere principios basilares do
Controle Interno, tais como, segregacao de funcdes e independéncia.

CONTADORIA TERCEIRIZADA: A Origem nao possui nomenclatura
especifica, quantitativo de vagas, requisitos e atribuicdes do emprego de Contador
para suprir estrutura administrativa minima da Entidade.

ltem 12 - LIVROS E REGISTROS: Auséncia de atualizacdo dos valores
inscritos em Divida Ativa.

ltem 14.5 - CONTROLE INTERNO: Deficiéncias na instituicdo do
Sistema de Controle Interno; e, atuacédo apenas a posteriori.

Os detalhes desses apontamentos encontram-se nos tdpicos
correspondentes da peca técnica.

Ante os achados da Inspecado, a Origem e os Responsaveis foram
notificados, nos termos do artigo 29 da Lei Organica desta Corte de Contas, afim de
que tomassem conhecimento dos autos e apresentassem alegacdes de interesse,
conforme despacho publicado na Imprensa Oficial do Estado, em 08.12.2018
(evento 21).

Em resposta, o consércio municipal, através do seu coordenador
juridico, Sr. Ernesto Aparecido de Albuquerque, ofertou razées e documentos
(evento 24).



Quanto ao desenvolvimento de apenas uma das 11 acées
preconizadas no artigo 92 do seu Estatuto, invocou as finalidades bésicas do
consorcio:

Art. 92 Art. 92 Sao finalidades basicas deste Consorcio:

I. Educacéao permanente em saude:

a) fomentar programas e agées visando a qualidade da saude:

b) estimular acées e programas de capacitacdo de gestores publicos;

c) desenvolver acbes e programas voltados a populacdo dos
municipios consorciados;

Il. Saude:

a) promover o desenvolvimento da saude publica no ambito regional;

b) desenvolver atividades de planejamento e gestao de saude;

c) organizar redes regionais integradas para assisténcia envolvendo os
equipamentos municipais, federais e estaduais presentes na regido;

d) envidar esforcos visando aprimorar 0s equipamentos de saude
existentes na area de atuacdo do consorcio, especialmente através da
implantagdo do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU;

Ill. Fortalecimento Institucional:

a) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da
regiao.

b) desenvolver atividades de fortalecimento de gestdo publica e
modernizagdo administrativa;

c) desenvolver atividades visando ao fortalecimento da identidade
regional do Consorcio;

d) realizar, conforme venha a ser proposto pelo Conselho de
Municipios, licitacbes compartilhadas das quais, em cada uma delas,
decorram dois ou mais contratos celebrados por Municipios consorciados ou
entes de sua administragdo direta.

Argumentou que as onze finalidades ndo podem ser analisadas
separadas, visto que, muitas delas sado preceitos genéricos, de modo que a
execugao de uma € praticamente a observagdo da maioria, uma vez que perseguem
a melhoria no campo da saude dos entes consorciados.

Salientou ainda que a implementagdo do SAMU - Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia, é a finalidade mais concreta e especifica do
consércio, mas que outros tipos de servicos continuam sendo prestados e
preenchendo grande parte das finalidades elencadas.



Destacou que o SAMU vem sendo constantemente aprimorado com
parceria integrada com o Corpo de Bombeiros e a Policia por meio de uma Central
de Regulagdo Unica, onde sdo ministrados diversos cursos de aprimoramento das
equipes e atividades correlatas.

Pontuou outras agdes e atividades executadas pelo Consércio com o
objetivo de cumprir as finalidades descritas no Estatuto: reunides com membros da
Saude (Federal, Estadual e Municipal), participacdo em treinamentos, reunides
regionais e debates (CODIVAP e TCESP). Informou que todas as atividades se
encontram destacadas no sitio eletrénico https://www.consavap.com.br/category
/noticias/page/3/.

Enfatizou, ainda, a recente criacio do CONSAVAP, sua pequena
estrutura, os altos custos que a area da saude demanda e a crise vivenciada pelo
pais, assim acredita que o consorcio vem cumprindo com a maioria das suas
finalidades.

Referente ao nao registro contabil das atualizac6es e correcoes
para a divida ativa inscrita em 2016 e nao quitadas em 2017, esclareceu que em
sendo as partes envolvidas no registro da divida ativa, ao mesmo tempo, credores e
devedores do Consércio e a ocorréncia do superavit do exercicio, resolveu-se
manter originais os valores da divida ativa, o que inclusive, facilitou o seu
recebimento, tendo sido seu saldo diminuido em 98,06%. N&o obstante,
comprometeu-se a fazer a devida e correta atualizacdo e correcédo para os préximos
valores inscritos em Divida Ativa.

Concernente ao recolhimento do imposto de renda retido na fonte
a Uniao, em desacordo ao preconizado no inciso |, artigo 158 da Constituicao
Federal, explicou que a assessoria contabil contratada detinha o posicionamento
antigo da matéria, mas que diante do apontamento deste Tribunal, passara a
recolher tal imposto aos municipios consorciados em carater imediato, a partir do
més de janeiro de 2019.

A respeito do aditivo n° 01/2017 ao contrato n® 01/2016 com a
empresa CASP Vale Consultoria e Assessoria de Sistemas e o contrato s/n®



com a empresa Lima e Junior Informatica LTDA, rebateu que apesar de
semelhantes, os objetos dos referidos contratos tratam-se de prestagdes de servigos
distintos/complementares.

O contrato com a empresa CASP Vale Consultoria e Assessoria de
Sistemas Publicos Ltda trata-se de prestacao de servicos em sistema de informatica,
para obtencdo e locagdo de licencas de uso de softwares de gestdo publica com
acesso simultaneo de usuarios: Sistema Contabil, Financeiro, Orgamentario; Sistema
de Folha de Pagamento e Portal de publicacdo dos dados para a Lei de
Transparéncia e Servigco de Atendimento ao Cidadéo.

J& os servicos contratados da empresa Lima e Junior Informatica LTDA
se referem a Hospedagem, Criacdo, Manutencao, Alimentacdo do Site, controle de
contas de e-mail e armazenamento de dados (Banco de Dados).

Sendo assim, os contratos se complementam, visto o primeiro ser a
ferramenta de acesso e o0 segundo a alimentacéo.

A respeito da auséncia, no site, de opcao de consulta a
remuneracao individualizada por nome do agente publico e falta de indicacao
precisa de funcionamento de um SIC fisico, alegou que comegou a disponibilizar
a consulta da remuneracéo individualizada por nome do agente publico, contendo
dados sobre os vencimentos, descontos, indeniza¢des e valor liquido, bem como
passou a indicar o SIC fisico de maneira mais clara e precisa.

Acerca do quadro de pessoal quanto a sua auséncia de previsao
legal do quantitativo de empregos publicos efetivos, ao preenchimento de cem
por cento das vagas com agentes externos e as caracteristicas genéricas dos
cargos, desqualificando os requisitos de direcao, chefia e assessoramento
(advocacia publica e controladoria interna exercida por comissionado e
contadoria terceirizada), enfatizou que o CONSAVAP respeita os preceitos legais
do seu ordenamento juridico, especialmente o inciso IX do artigo 4° da Lei Federal n®
11.107/2005 e incisos Il e V do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Expbs que a determinacao contida no inciso IX do art. 4° da Lei Federal
n® 11.107/2005: “sdo clausulas necessarias do protocolo de intengdes as que



estabelecam o numero, as formas de provimento e a remuneracao dos empregados
publicos, bem como os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico”, foi cumprida na clausula
57 do seu Protocolo de Intengdes, bem como do no artigo 57 do seu Estatuto:

Protocolo de Intengbes
Titulo X — Do Pessoal

Clausula 57. Para atender ao disposto no inciso IX, do art. 4°da Lein°¢
11.107, de 6 de abril de 2005, o Consorcio tera seu pessoal, conforme quadros
constantes dos Anexos | e |, regido pela legislagéo trabalhista.

Estatuto
Capitulo X - Do Pessoal

Art. 57° Para atender ao disposto no inciso IX, do art. 4° da Lei n¢
11.107, de 6 de abril de 2005, o Consorcio tera seu pessoal, conforme quadros
constantes dos Anexos | e Il, regido pela legislag&o trabalhista.

Alegou que quanto ao provimento dos cargos serem em comissao, €
escolha discricionaria da administracdo publica, que fez essa opg¢ao levando em
consideracdo a natureza e interesses da entidade, sendo plena e expressamente
prevista, esta condicao, nos incisos Il e V da Constituicao Federal:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1988

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao sequinte:

(..)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagcao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

(...)

V - as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicoes e percentuais minimos previstos em lei,



destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento;

Observou que os cargos em comissao se destinam a trés atribuicdes:
de direcdo, chefia e assessoramento; sendo pertinente observar que nao sao
excludentes ou simultdneas entre si, de modo que o0s cargos comissionados criados
no CONSAVAP sao, em sua maioria, de assessoramento, vez que pressupdée um
conhecimento técnico especializado de acordo com as descri¢cdes estabelecidas no
Protocolo de Intengdes e Estatuto.

Destacou que, desde a sua criagdo, o Consorcio conta com 04 cargos
em sua Secretaria Executiva (Secretario Executivo; Coordenador Administrativo-
Financeiro, Coordenador de Programas e Projetos; e Consultor Juridico), sendo que,
atualmente um de seus ocupantes acumula as posicdes de Secretario Executivo e
Consultor Juridico (sem cumular vencimentos). Apesar de diminuto, o quadro de
pessoal do consércio vem se mostrando suficiente para o seu pleno funcionamento.

Observou também que, hd normas internas prevendo a cessdo de
servidores, sempre que necessario:

Estatuto

Art. 58 - Fica acordada a possibilidade de cessdo de servidores
publicos municipais ao CONSAVAP para a execucdo de finalidades inerentes ao
Consorcio, por tempo indeterminado ou para a execugcdo de uma finalidade
especifica até sua conclus&o.

7

Acrescentou que a Controladoria Interna é exercida pelo Conselho
Fiscal, além da Mesa Diretora:

Estatuto
Art. 32° Compete ao Presidente:

VI. supervisionar a administracdo e o gerenciamento de todos 0s
convénios, contratos e parcerias, bens e haveres do Consoércio;

()

Art. 40° Compete ao Conselho Fiscal o controle contébil interno das
operagdes econdmicas e financeiras do Consércio podendo, para isso:

I. acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e



conveniente, quaisquer operacdes econdmicas ou financeiras do CONSAVAP;

()

lll. requisitar a realizacdo de auditoria interna ou externa necessaria a
complementacao dos relatérios e pareceres a serem elaborados;

Aduziu que ainda que atuacao seja a principio a posterior, nada impede
que se manifeste em carater preventivo quando a situacdo assim o exigir.

No que toca a contadoria terceirizada, pontuou que em nao havendo
cargo criado, existindo a necessidade da demanda e ap6s pesquisa de mercado,
optou-se pela contratacdo considerando o principio constitucional da Eficiéncia.

Concluiu que dentro dos objetivos firmados para a execugdo do
Consorcio, bem como em atencdo os principios norteadores da administracao
publica, o quadro de pessoal existente atende ao quanto necessario e respeitam,
sobremaneira, a legislagédo pertinente.

Finalizou pontuando que o Consércio ndao cometeu nenhuma
irregularidade que fosse capaz de macular as contas em exame, que alguns
apontamentos ja foram corrigidos e que outros serao levados em consideracao para
seu aprimoramento e para a ado¢cdo de medidas que visam melhorar a gestdo da
entidade, requer que sejam acatados os esclarecimentos prestados de modo a
permitir a aprovacao do Balanco Geral de 2017 do CONSAVAP.

Este feito ndo foi selecionado para analise especifica pelo Ministério
Publico de Contas, nos termos do Ato Normativo PGC n.o 06/2014, publicado no
DOE, em 08.02.2014 (evento 32.1).

Assim se mostram os julgamentos das Contas do CONSAVAP nos
ultimos 03 (trés) exercicios, respectivamente:

eTC - 1722.989.16-7 (2016): em tramite. Distribuido a Auditora Silvia
Monteiro, encontrando-se no Corpo de Auditores.

eTC - 5222.989.15-4 (2015): regulares com ressalva (art. 33, Il, LCE
n.. 709/1993). Decisdo do Marcio Martins de Camargo, publicada no DOE de
25.05.2019, encontrando-se os autos arquivados, com transito em julgado, em
17.06.2019.

TC - 19443/026/14 (2014): regulares (art. 33, |, LCE n.? 709/1993).



Decisdo do Auditor Anténio Carlos dos Santos, publicada no DOE de 27.09.2017,
encontrando-se os autos arquivados, com transito em julgado, em 20.10.2017.

Eis o relatorio.

Passo a deciséo.

A analise dos autos autoriza a emissao de juizo de regularidade a
matéria com ressalva, ja que no exercicio de 2017, a Consoércio deu satisfatéria
consecucao as finalidades para as quais foi legalmente criado e as falhas detectadas
podem ser levadas ao campo das ressalvas.

Corroboram o juizo de regularidade aqui adotado aspectos relevantes e
positivos descritos no relatério de fiscalizagdo como a auséncia de irregularidades na
escrituracao dos demonstrativos contabeis; a inexisténcia de precatorios e dividas de
longo prazo; os resultados financeiro, patrimonial e econémico positivos; a
obediéncia a ordem cronoldgica de pagamentos; a regularidade nos recolhimentos
dos encargos sociais; a boa ordem dos setores de tesouraria, almoxarifado e
patriménio e o atendimento a Lei organica, as Instru¢coes e as Recomendacdes desta
casa.

Quanto ao desenvolvimento das acdes preconizadas no seu Estatuto,
acato as consideracdes da origem levando em consideracédo, além do relatério de
atividades juntado pela fiscalizagcao (evento 15.3), o relatério de atividades incluidos
na prestacdo de contas no evento 10.2, onde pormenoriza as atividades de cada
més do exercicio de 2017, bem como consulta ao sitio eletrdnico
https://www.consavap.com.br/category/noticias/page/3/, onde o consoércio noticia
suas atividades.

Referente a falta de atualizacbes e corregcdes da divida ativa e o
recolhimento do imposto de renda na fonte a Unido, determino a proxima
fiscalizacao que verifique as medidas anunciadas pela defesa.

No que toca aos contratos, acolho as explicagbes da origem,
entendendo que os objetos dos contratos sdo complementares, sendo a empresa
CASP Vale Consultoria e Assessoria de Sistemas Publicos Ltda, fornecedora dos
sistemas contabil, financeiro, orcamentario, folha de pagamento e portal de
publicacdo dos dados para atendimento da Lei de Transparéncia e Lei de Acesso a
Informacéo; e a empresa Lima e Junior Informatica Ltda prestadora dos servigos de
hospedagem, criagdo, manutencdo, alimentacdo do site, controle de contas de



e-mail e armazenamento de dados. Todavia, cabe razdo a fiscalizacdo quanto aos
objetos dos contratos se confundirem quando se referem a transparéncia publica.
Assim, determino a origem para que nos proximos contratos, discrimine
especificadamente os servicos a serem prestados em cada ajuste, evitando-se
duvidas sobre contratacdo de objetos em duplicidade.

Em consulta ao sitio eletronico do CONSAVAP, a assessoria deste
Corpo de Auditores, constatou a regularizacdo quanto ao funcionamento do link
e-sic, a consulta de remuneracgéao individualizada e a indicacao de funcionamento do
Sic-fisico.

A respeito do quadro de pessoal, considero que apesar de ser
composto exclusivamente por comissionados, o quadro € enxuto, contando o
Consércio com um minimo de pessoal para executar suas atividades. Entretanto, os
consércios publicos, assim como todas as entidades da Administracdo Indireta
municipal, devem seguir a regra constitucional que impde a que execucao das
tarefas precipuas da Administracdo sejam realizadas por servidores publicos efetivos
(art. 37, I, CF).

Assim, deve a entidade estabelecer seu quadro de pessoal efetivo, se
suas condic¢des financeiras o permitirem, ou valer-se da cessao de servidores pelos
entes consorciados, conforme autoriza sua lei de regéncia.

Relativamente ao Controle Interno, conforme Comunicado SDG n®
35/2015, tal funcéo deve ser exercida preferencialmente por servidor efetivo. Em néo
existindo quadro efetivo, como no caso em questao, caberia ao consorcio requisitar
esse servidor dos entes consorciados, a fim de evitar sua execu¢ao de forma nao
independente, como vem sendo realizado, e o desalinho com o principio da
segregacao de funcoes.

Ante o exposto, considerando as informagdes coligidas aos autos, nos
termos da Resolucao n.? 03/2012 deste Tribunal de Contas, JULGO REGULAR
COM RESSALVA O BALANGCO GERAL DO EXERCICIO DE 2017 do Consércio
Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Paraiba — CONSAVAP, com fundamento
no artigo 33, I, da Lei Complementar Estadual n.® 709/1993.



Afim de que os desacertos levantados pela Fiscalizagcdo sejam
afastados, nos termos explicados nesta sentenca, determino a Origem que: a)
especifiqgue detalhadamente o objeto dos contratos quando se tratar de prestacao de
servicos; b) estabeleca seu quadro de pessoal efetivo para a realizagdo de tarefas
inerentes ao consércio ou valha-se da cessdao de servidores pelos entes
consorciados; e c) institua seu Controle Interno de forma independente atendendo ao
principio de segregacao de funcoes.

Quito o responsavel, Sr. Felicio Ramuth com fulcro no artigo 35 da Lei
Orgénica deste Tribunal de Contas.

Esta Sentenca ndo alcanca eventuais atos pendentes de apreciacao
e/ou julgamento por esta Casa.

Frise-se que, em se tratando de procedimento eletrbnico, em
conformidade com a Resolucao n® 1/2011 desta Corte, a integra desta decisao e dos
demais documentos integrantes dos autos podera ser obtida mediante obrigatério e
regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico — e. TCESP, na pagina
www.tce.sp.gov.br.

Publique-se por extrato.

1. Ao Cartério para que certifique o transito em julgado.

2. Apos, ao arquivo.

G.A.S.W., em 17 de setembro de 2019.

SAMY WURMAN
Auditor
SW-08

EXTRATO



PROCESSO: TC-2524.989.17-5

ORGAO: Consércio Intermunicipal de Satde do Alto Vale do
Paraiba — CONSAVAP

Municipio Sede: Sdo José dos Campos

Advogado: Ernesto Aparecido de Albuquerque (OABSP
n? 80790N)

RESPONSAVEL(IS): Felicio Ramuth — CPF: 113.303.758-58 — Prefeito
Municipal de Sao José dos Campos e Dirigente do
Consorcio

Periodo: 01.01.2017 a 31.12.2017

Advogada: Mary Anne Mendes Cata Preta Pereira Lima
Borges (OABSP n° 232668N)

EXERCICIO: 2017
EM EXAME: Balanco Geral do Exercicio (14)
INSTRUCAO: UR-14 — Unidade Regional de Guaratingueta

EXTRATO: Pelos fundamentos expostos na sentenca, JULGO
REGULAR COM RESSALVA O BALANCO GERAL DO EXERCICIO DE 2017 do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Paraiba — CONSAVAP, com
fundamento no artigo 33, Il, da Lei Complementar Estadual n.2 709/1993. Afim
de que os desacertos levantados pela Fiscalizagdo sejam afastados, nos termos
explicados nesta sentenca, determino a Origem que: a) especifique detalhadamente
0 objeto dos contratos quando se tratar de prestagdo de servicos; b) estabeleca seu
quadro de pessoal efetivo para a realizagdo de tarefas inerentes ao consércio ou
valha-se da cessdo de servidores pelos entes consorciados; e c) institua seu
Controle Interno de forma independente atendendo ao principio de segregacao de
funcdes. Quito o responsavel, Sr. Felicio Ramuth com fulcro no artigo 35 da Lei
Organica deste Tribunal de Contas. Esta Sentenca ndo alcanca eventuais atos
pendentes de apreciacdo e/ou julgamento por esta Casa. Frise-se que, em se
tratando de procedimento eletrénico, em conformidade com a Resolugdo n® 1/2011
desta Corte, a integra desta decisdo e dos demais documentos integrantes dos
autos podera ser obtida mediante obrigatorio e regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico — e. TCESP, na pagina www.tce.sp.gov.br. Publique-se.

G.A.S.W., em 17 de setembro de 2019.



SAMY WURMAN
Auditor
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