Comissao Especial de Selegao

ATA DE SESSAO DE JULGAMENTO DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO
PROCESSO N° 002/2021 CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/SS/2021

As quinze horas do dia treze de setembro de 2021, na sala de Licitagbes da Secretaria de
Salde, sito na Rua Obidos, 140 - Parque Industrial - Sdo José dos Campos - SP reuniu-se a
COMISSAO ESPECIAL DE  SELEGAO, nomeada através da Portaria n°
009/CONSAVAP/2021 com a presenca dos seus membros Wagner Marques, Naira Maria de
Oliveira, Rubens Gomes dos Santos, Mauro Eduardo Machado Augusto, Jodo Benjamim de
Oliveira Neto e Danilo Stanzani Junior, para proceder a conclusao da analise dos envelopes
do processo supracitado, cujo objeto é o CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CONTRATAGAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA  OPERACIONALIZAGAO E
EXECUGAO DAS AGOES DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU 192 REGIONAL DO ALTO VALE DO PARAIBA E ATIVIDADES CORRELATAS DE
CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE PROPRIOS PUBLICOS PERMISSIONADOS, nos
termos do edital. Apos analise dos documentos apresentados nos envelopes de habilitagao,
plano de trabalho e plano orgamentario e de custeio, a Comissao Especial de Selecao
decidiu como segue:

Fica habilitada e classificada em 1° lugar a Associagdo Paulista para o Desenvolvimento
Da Medicina — SPDM, no valor total de R$ 1.734.444,00 (Um milhao, setecentos e trinta
quatro mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais), pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, por atender a todos os requisitos de HABILITAGAO (envelope 1 — Anexo |), e por
obter a melhor pontuagdo no PLANO DE TRABALHO (Envelope 2 — Anexo 1), sendo obtido
98 pontos e no Plano Orgamentério e de Custeio (Envelope 3 — Anexo Il) sendo obtido 98,95
pontos, totalizando 98,28 pontos, conforme relatorio anexo V.

Fica desclassificada a Organizagao Social AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE BASE
INSTITUCIONAL — BASE, nos termos do item 8.2.1 do edital, por ndo atingir uma pontuagao
minima de 50 (cinquenta) pontos e ndo alcangar 50% do total possivel no Envelope 2 —
Plano de Trabalho (critérios C3 e C4), atingindo a seguinte pontuagdo: Valor total da
proposta = R$ 1.716.204,35 (Um milhao, setecentos e dezesseis mil, duzentos e quatro
reais e trinta e cinco centavos), pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, por atender a
todos os requisitos de HABILITAGAO (envelope 1 — Anexo |), e por atender ao PLANO DE
TRABALHO (Envelope 2 — Anexo lll), sendo obtido 38 pontos & no Plano Ort;aﬁfentério e de

Custeio (Envelope 3 — Anexo IlI) 100 pontos, totalizando 56,6 pon s,/conforme relatério




anexo V.

Nada mais havendo a tratar, a Comiss@o Especial de Selecao deu por encerrada a reuniao,

da qual foi lavrada esta ata que, lida e achada conforme, vai assinada pelos presentes.

Quanto aos apontamentos da entidade AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE BASE
INSTITUCIONAL - BASE, representada pelo Sr. Alvaro Alex Neves do Nascimento, fez
constar que cada envelope deveria apresentar uma midia individual e a SPDM apresentou
um Unico CD para os 03 (trés) envelopes, a Comisséo decide:

O item 7.1.3.2 do Edital assim prevé: "Os documentos que instruem essa unica via
deverio ser apresentados em sua forma original ou sob forma de cépia autenticada,
perfeitamente legivel, bem como em arquivo digital em PDF pesquisavel”, por tanto
nao prosperam as alegagdes feitas pelo Sr. Alvaro Alex Neves do Nascimento.

Atenciosamente,

MEMBROS DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

Wagner Marques //\—/ )

Membro da CES

Naira Maria de Oliveira
Membro da CES e 7

Rubens Gomes dos Santos
Membro da CES

José Aparecido Nunes
Membro da CES

Jodo Benjamim de Oliveira Neto

Membro da CES (/&/

Mauro Eduardo Machado Augusto

Membro da CES -

Danilo Stanzani Junior //)7 bjl
.

Membro da CES
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PROPOSTA FINANCEIRA

ANEXO II - AVALIAGCAO DO ENVELOPE 3 - Plano Orgcamentario de Custeio

itens\ ORGANIZAGAO SOCIAL BASE SPDM
Pessoal e Reflexo OK OK
01.00.01- Remuneracao de Pessoal OK OK
01.01.02 — Beneficios OK OK
01.02.03 - Encargos e Contribuicbes OK OK
01.03.04 - Outras Despesas de Pessoal OK OK
01.04.05 - Servicos Terceirizados OK OK
01.05.06 - Assessoria Contabil OK OK
01.06.07 - Assessoria e Consultoria OK OK
01.07.08 - Servigos, Programas e Aplicativos de Informatica OK OK
01.08.09 - Vigilancia / Portaria / Seguranga OK OK
01.09.10 - Limpeza Predial / Jardinagem OK OK
01.10.11 — Lavanderia OK OK
01.11.12 — Materiais / Insumos OK OK
01.12.13 — Medicamentos OK OK
01.13.14 — Gases Medicinais OK OK
01.14.15 — Materiais de Higiene e Limpeza OK OK
01.15.16 - Servicos de Transporte OK OK
01.16.17 - Servicos Graficos OK OK
01.17.18 - Despesas de Servicos de Beneficios para RH OK OK
01.18.19 - Educacéo Continuada OK OK
01.19.20 - Servicos Assistenciais Médicos OK OK
01.20.21 - Servicos de Outros Profissionais da Saude OK OK
01.21.22 - Manutencdo Predial e Adequagdes OK OK
01.22.23 - Manutencéo de Equipamentos OK OK
01.23.24 - Manutencido de Equipamentos Assistenciais OK OK
01.24.25 - Locacéo de Equipamentos Médicos OK OK
01.25.26 - Locacao de iméveis OK OK
01.26.27- Locacédo de Equipamentos Administrativos OK OK
01.27.28 - Locacao de Equipamentos Veiculos OK OK
01.28.29 — Agua OK OK
01.29.30 — Energia OK OK
TOTAL 1.716.204,35 | 1.734.444,00




ANEXO 3 -

ENVELOPE 2

PLANO DE TRABALHO

CRITERIO C1. PROJETO DE ADEQUACAO DA PROPOSTA AO EDITAL (30) PONTOS

Pontuagdo
ITENS Méxima (ITEM) SPDM BASE

APRESENTACAO DE FLUXOS LIGADOS A ATIVIDADE
AN 15 14 9
PROPOSTA DE MODELO ASSISTENCIA EM
CONFORMIDADE COM EDITAL E COM DADOS E
INFORMAGOES PARA ELABORACAO DO PLANO 15 13 8
OPERACIONAL

TOTAL 30 29 15

CRITERIO C2. ADEQUAGAQ DAS ATIVIDADES PROPOSTAS REFERENTES A QUALIDADE DA ASSISTENCIA PRESTADA

Pontuacdo

ITENS Méxima (ITEM) SPDM BASE
EDUCACAO PERMANENTE DA EQUIPE
INTERDISCIPLINAR DO SAMU E CAPACIPATACAO i q 5
DOS SERIVICOS PUBLICOS DE URGENCIA E
EMERGENCIA DOS QUAIS TEM INTERFACE
GESTAO DE MATERIAIS 8 8 7
RH PROPOSTO 8 8 5
RESPO]\ISAVEIS TECNICOS CONFORME LEGISLACAO 5 5 5
DE SAUDE
PROCESSOS DE QUALIDADE: PROTOCOLOS & 7 6
cLiNICOS

TOTAL 30 29 23

CRITERIO C3. COMPROVACAO DE QUALIFICAGCAO TECNICA

TEMPO EM ANOS

NO DE UNIDADES PRE HOSPITALARES

Até 2 2A5 +de5 SPDM BASE

5 - 7 anos 3 7 9 9 0

8 - 10 anos 4 8 11 11 0

TOTAL: 20 0

CRITERIO C4. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA DE GESTAO EM SAUDE
N© DE UNIDADES PRE HOSPITALARES
TEMPO EM ANOS

Até 2 2A5 + de 5 SPDM BASE

5 -7 anos 3 9 9 0

8 - 10 anos 4 11 11 0

TOTAL:| 20 /o

/
N




ANEXO 4 - CALCULO DE PONTUAGCAO FINAL - PF

NPT ( NOTA DO PLANO DE TRABALHO)

ORGANIZACAO SOCIAL TOTAL DE PONTOS
SPDM 98
BASE 38

NPO ( NOTA DO PLANO ORCAMENTARIO) MENOR VALOR PROPOSTO PELAS
INSTITUICOES X 100/ PELO VALOR DA INSTITUICAO AVALIADA

ORGANIZACAO SOCIAL VALORES NPO
SPDM 1.734.444,00 98,95
BASE 1.716.204,35 100
PF - PONTUAGAO FINAL ( NPT X 0,7) + (NPO X 0,3)
ORGANIZACAO SOCIAL PONTUAGAO FINAL
SPDM 98,28
BASE 56,6 B
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