EDITAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO E CONTRATAGCAO
DE ORGANIZAGCAO SOCIAL PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS AGOES DO SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU 192 REGIONAL DO ALTO
VALE DO PARAIBA E ATIVIDADES CORRELATAS DE CONSERVAGCAO E
MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS PERMISSIONADOS.

PROCESSO DE SELECAO N° 001/CONSAVAP/2021 - EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO 002/2021

O Consorcio Intermunicipal de Salde do Alto Vale do Paraiba - CONSAVAP
torna publico, para conhecimento de quantos possam se interessar, que
procederd a selegdo de OrganizagOes Sociais ja qualificadas em conformidade
com a legislagdo vigente no municipio sede do CONSAVAP, qual seja Lei
Municipal n® 9.784, de 24 de julho de 2018, regulamentada pelo Decreto
Municipal n© 18.188, de 28 de junho de 2019 e as demais entidades que assim
se qualifiquem até a data estabelecida neste edital, objetivando o
gerenciamento do SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU 192 REGIONAL DO ALTO VALE DO PARAIBA, conforme
descriminado no objeto deste edital.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO serdo entregues na
sessdo publica que se iniciard as 9h00 do dia 08 de setembro de 2021, na
Secretaria de Salude de S3o José dos Campos, sito & Rua Obidos, n® 140 -
Parque Industrial - CEP 12235-651 - S30 José dos Campos - SP, estando este
procedimento sujeito ao seguinte cronograma:

DATA HORARIO EVENTO
Publicagao do presente edital, por meio
de extrato na Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo, Diario Oficial da
42 dezaogzolsto ge Unido, Jornal de Grande Circulagao,
Boletim Oficial do Municipio de S&o José
dos Campos e na integra no site do
CONSAVAP (www.consavap.com.br)
Prazo final para requerer qualificagao
13 de agosto de como Organizagao Social — item 4.1.1.1

2021 Prazo final para pedidos de
esclarecimentos




31 de agosto de Prazo final para manifestacao de
2021 17h00 interesse

Sessdo Publica para Credenciamento de
representantes das entidades
08 de setembro de 09h00 interessadas, recebimento de
2021 documentos (impressos e arquivo PDF
pesquisavel) e Abertura e rubrica de
documentos
Publicagdo do resultado de julgamento
de habilitagdo, proposta financeira e
Até 15 de plano de Fr_abalho, no extr~ato na
setemiBro.de 20Pd. Impren,sa Oficial do E_stado de Sao Paulo
e na Integra no site do CONSAVAP
(www.consavap.com.br) e inicio do
prazo recursal

5 dias Uteis apods a
publicacao do
resultado do
julgamento |

Termo final do prazo recursal

As entidades participantes desta SELECAO deverdo elaborar PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO e de CUSTEIO em estrita e rigorosa
observancia as especificagdes técnicas e condicdes de execucdo contidas
neste edital e seus Anexos.

1. DO OBJETO
1.1. Gerenciamento, operacionalizagao e execugdo das agdes do Servico de
Atendimento Mobvel de Urgéncia - SAMU 192, nos municipios
relacionados no item 1.1.1 e atividades correlatas de conservagao e
manutengdo dos préprios publicos permissionados, mediante Contrato
de Gestao com Organizagao Social qualificada segundo as normas e
regras adotadas pelo municipio sede do CONSAVAP, descritas e
caracterizadas nos ANEXOS deste edital.
1.1.1. O Contrato de Gestao abrangera as seguintes unidades:
1.1.1.1.No municipio de S&do José dos Campos: uma (1) Central de
Regulagao, sete (7) Unidades de Suporte Basico - USB e duas (2)
Unidades de Suporte Avangado - USA;
1.1.1.2. No municipio de Cagapava, duas (2) Unidades de Suporte Basico

USB;

1.1.1.3. No municipio de Paraibuna, uma (1) Unidade de Suporte Bdsico -
USB;

1.1.1.4. No municipio de Jambeiro, uma (1) Unidade de Suporte Bdasico -
USB;




1.1.1.5. No municipio de Jacarei, trés (3) Unidades de Suporte Basico - USB

e uma (1) Unidade de Suporte Avangado — USA;

1.1.1.6. No municipio de Santa Branca, uma (1) Unidade de Suporte Basico

- USB;

1.1.1.7. No municipio de Igaratd, uma (1) Unidade de Suporte Basico - USB.

1.2.

As atividades desenvolvidas no ambito dos servicos a serem
contratados, os bens e equipamentos para essa finalidade, bem como
0s objetivos, os requisitos para elaboragao da proposta do PLANO DE
TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO e de CUSTEIO e os critérios de
selecao estdo descritos no conjunto deste edital.

2. DO PRAZO

2.1.

A vigéncia do Contrato de Gestdo serd de vinte e quatro 24 (vinte e
quatro) meses contados da assinatura pela OS, sendo possivel a
renovagao nos termos da legislagao vigente e mediante o cumprimento
de PLANO DE TRABALHO; ficando facultada a qualquer tempo a sua
repactuacao, justificadamente, inclusive de metas e indicadores da
execugdo contratual, para melhor atendimento do interesse publico e
eficiéncia da atividade desenvolvida.

2.1.1. A fim de assegurar a regularidade e continuidade do servico
SAMU 192, sera nomeada uma Comissao de Transicdo Mista, composta
por trés (3) membros de cada Organizagdo Social, a atual e sua
sucessora e um membro do CONSAVAP, para acompanhar todos os atos
relativos a transferéncia de gestdo do SAMU 192.

2.1.2. Durante o periodo de transicdo, que se iniciara com o
recebimento da Notificagdo pela nova CONTRATADA, as equipes da
Comissdao de Transicdo atuardo em conjunto para assegurar a
regularidade e a continuidade dos servigos.

2.1.3. O prazo de atuagdo da Comissdo de Transicdo sera de 30 (trinta)
dias a contar da data da assinatura do contrato ou a partir da

homologacdao da selecdo, podendo ser prorrogado a critério do
CONTRATANTE.

3. DOS ESCLARECIMENTOS E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.

As intimagdes dos atos do presente chamamento publico e selegao serdo
publicadas na Imprensa Oficial do Estado de Sdao Paulo, no site do
CONSAVAP, e, facultativamente, por meio de publicacdo em jornal de
grande circulagao local, ou outro meio de comunicagdao a critério da
Comissao Especial de Selecgao.



3.2.

As Organizagbes Sociais e demais entidades interessadas devem
examinar todas as disposicdes deste edital e seus ANEXOS, implicando,
a apresentacao de documentagao e respectivas propostas em aceitagao
incondicional dos termos deste instrumento convocatoério.

4. DOS ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO E DAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

IMPUGNAGOES AO EDITAL

Poderdo participar desta SELECAO as entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais no municipio sede do CONSAVAP até a data da
sessdao publica de abertura de envelopes, que satisfagam plenamente
todos os termos e condigdes deste edital.

4.1.1. As entidades aptas que ainda ndao tenham se qualificado como
Organizagao Social no municipio de Sdo José dos Campos até a data da
publicagdao deste edital, poderdo apresentar pedido de qualificagdao nos
termos da Lei 9784 de 24 de julho de 2018, regulamentada pelo Decreto
n° 18.188, de 28 de junho de 2.019, instruido com a comprovacao de
atendimento aos artigos 29, inciso X, e 39, da mencionada lei, ou,
alternativamente, com a comprovagao dos requisitos e critérios basicos
estabelecidos pela Lei Complementar Estadual n® 846, de 04 de junho
de 1998, mediante requerimento dirigido a Secretaria de Governanca
protocolizado e processado no Servigo de Protocolo do Pago Municipal
de S3o José dos Campos, no prazo estabelecido no cronograma do
presente edital.

As entidades interessadas que necessitarem de informagbes e
esclarecimentos complementares relativamente ao presente edital
deverdo solicitd-las pelo e-mail secretariaexecutiva@consavap.com.br
até o dia 13 de agosto de 2021, aos cuidados da Comissdo Especial de
Selecao. O edital do presente Chamamento Publico podera ser obtido
gratuitamente pelos interessados no site do CONSAVAP;

Nos pedidos encaminhados, os interessados deverao identificar a razao
social da entidade interessada, CNPJ, nome e cargo do representante
da entidade e disponibilizar informagdes para contato, a saber, enderego
completo, telefone e e-mail.

As respostas aos esclarecimentos formulados serao divulgadas por meio
eletrdnico a todos os interessados no prazo maximo trés (3) dias Uteis
antes da data de abertura dos envelopes; todas as respostas serao
juntadas ao processo do Chamamento Publico e serdao parte integrante
do mesmo para todos os efeitos de direito.

Presumir-se-a claro e preciso o conteido do presente edital caso
nenhuma entidade solicite informagdes e/ou esclarecimentos relativos
a0 mesmo, caracterizando o integral e incondicional aceite de seu




conteldo, termos e condigdes, nao cabendo qualquer recurso e/ou
pedido administrativo ulterior;

4.6. O prazo decadencial para que qualquer entidade interessada possa
apresentar impugnacao ao edital dirigida a Comissao Especial de
Selecdo pelo e-mail secretariaexecutiva@consavap.com.br extinguir-
se-a no dia 13/08/2021.

5. DAS DILIGENCIAS, ESCLARECIMENTOS COMPLEMENTARES E
SANEAMENTO DE ERROS.

5.1. A Comissdo Especial de Selecao pode a seu critério e em qualquer fase
do procedimento promover diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugao do CHAMAMENTO PUBLICO, com a lavratura
da respectiva ata e estrita observancia da publicidade de seus atos,
vedada a inclusao posterior de documento ou informacao que deveria
constar originalmente dos envelopes.

5.2. A entidade participante é responsavel pela veracidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as
sangoes previstas nas legislacdes administrativa, civil e penal.

5.3. Os erros formais observados no PLANO DE TRABALHO, PLANO
ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e nos DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
poderao ser sanados pela proponente. A Comissao Especial de Selegao
podera, por meio eletronico ou ainda pessoalmente durante sessao
publica de abertura de envelopes, assinar prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para que a entidade providencie o saneamento do erro formal
constatado, hipétese em que referida ata e notificacdo fardo parte
integrante do processo de Chamamento Publico para todos os efeitos
legais.

5.4. Os esclarecimentos e as informagdes prestados por quaisquer das
partes serao sempre por escrito e serdao igualmente juntados ao
processo do CHAMAMENTO PUBLICO.

5.5. Caberd a cada entidade participante realizar, por sua propria conta e
risco, levantamentos e estudos, bem como desenvolver projetos para a
apresentacao do PLANO DE TRABALHO.

5.6. O CONSAVAP disponibilizara as informagdes das Organizagdes Sociais
qualificadas, pelo sitio eletronico www.consavap.com.br.

5.7. O presente processo de selegao sera conduzido e julgado pela Comissao
Especial de Selecao, designada pelo CONTRATANTE, nos termos da
Portaria CONSAVAP n© (09/2021, obedecidas as regras gerais
estabelecidas nos itens seguintes.

6. DO PROCEDIMENTO



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

As entidades interessadas e que preencham os requisitos desse edital
deverdao apresentar MANIFESTACAO DE INTERESSE na formulagdo de
propostas até as 17h00 de 31 de agosto de 2021.

6.1.1. A manifestagdo de interesse pode ser formulada pelo e-mail
secretariaexecutiva@consavap.com.br e sua apresentacao pode ser
feita mesmo na hipdtese de ndo haver ainda sido concluido o pedido
protocolado nos termos do item 4.1.1.

Os envelopes contendo a DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, PLANO
DE TRABALHO e PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO deverdo ser
entregues na sessao publica que ocorrera a partir de 09h do dia 08 de
setembro de 2021, na Secretaria de Saude de Sdo José dos Campos,
sito & Rua Obidos, n°® 140 - Parque Industrial - CEP 12235-651 - S&o
José dos Campos - SP.

6.2.1. Sera admitida a participacdo das entidades interessadas até
o0 encerramento da fase de credenciamento.

Serdo considerados para fins de habilitacdo das entidades e posterior
julgamento das propostas os documentos especificados nos itens 7.3,
7.4 e 7.5 deste edital que deverao ser apresentados nos ENVELOPES 1,
2 e 3, de acordo com as definicdes contidas no item 7.1 do mesmo.
6.3.1. A sessdo publica de entrega e abertura dos envelopes
podera ser assistida por qualquer pessoa interessada; contudo,
somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdao dos
representantes credenciados pelas entidades interessadas, vedada a
interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao
estejam devidamente credenciadas.

6.3.2. O credenciamento de representantes e a entrega dos
envelopes 1, 2 e 3 dar-se-a na sessao publica de entrega e abertura dos
envelopes, passando-se subsequentemente a sua abertura e rubrica
pela Comissao Especial de Selecao e pelos credenciados que assim
desejarem.

6.3.3. A critério da Comissao Especial de Selecao o término da
sessao publica podera ser prorrogado até que se proceda a abertura e
rubrica de todos os documentos apresentados.

6.3.4. A realizagdo da sessdao publica tem a finalidade de tdo
somente conferir plena publicidade a apresentacdo dos documentos,
nao se proferindo naquele momento qualquer manifestacdo de contetido
decisério acerca dos documentos apresentados, ressalvada a faculdade
mencionada no item 5.3 deste edital.

6.3.5. Da sessado publica sera lavrada ata circunstanciada que sera
assinada por todos os membros da Comissao Especial de Selegao e pelos
representantes credenciados presentes.

Apéds a entrega dos envelopes ndo cabera desisténcia da proposta, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente aceito pela Comissao
Especial de Selegao.




6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Encerrada a sessdo publica, a Comissdo Especial de Selegao procedera
a avaliagdo dos contelidos dos envelopes com a analise dos Planos de
Trabalho propostos pelas entidades interessadas, bem como a
classificacdo das mesmas em ordem decrescente segundo a Nota Final
atribuida na forma do item 8, tudo em conformidade com o estabelecido
neste edital, verificando, em seguida, o preenchimento dos requisitos
de habilitacdo da proposta melhor classificada.

Serd considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior
Nota do Plano de Trabalho (NPT) somada a melhor Nota do Plano de
Orcamentario de Custeio, na forma do item 9 deste edital.

Serd considerada habilitada pela Comissdo Especial de Selegao a
proposta melhor classificada que apresente com exatidao todos os
documentos solicitados no item 7.3 - “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE
HABILITACAQ”, deste edital.

Sera inabilitada a entidade melhor classificada que deixar de apresentar
algum documento exigido neste edital e em seu(s) ANEXO(s). Sera
também inabilitada a entidade melhor classificada que apresentar
qualquer documento exigido neste edital ou em seu(s) ANEXO(s) em
desconformidade com as especificagdes contidas no edital que nao
possa ser sanada ou convalidada na forma do item 5.3.

Na hipotese da Organizacao Social melhor classificada desatender as
exigéncias habilitatérias, na forma do item 6.8 desse edital, e em nao
se tratando de mero erro formal na forma do item 5.3, a Comissao
Especial de Selecdo examinara as propostas subsequentes e a
respectiva habilitacdo, na ordem de classificagao, e assim
sucessivamente, até a apuracdo da proposta habilitada que melhor
atenda ao ANEXO VI - Roteiro para Elaboracao do Plano de
Trabalho, deste edital.

O julgamento final com a definicdo da entidade escolhida, sera publicado
conforme disposto no item 3.1. deste Edital, assim como no site do
CONSAVAP (www.consavap.com.br). Facultativamente, a Comissao
Especial de Selecdo podera determinar a publicagdo em outros meios
de comunicagdo com as pontuagdes e eventuais inabilitagdes e definigdo
da Organizagao Social escolhida.

Decorrido o prazo estipulado no item 7.5.2 a Organizacao Social
selecionada devera providenciar a aprovacdo da minuta do Contrato de
Gestao pelo Conselho de Administracdao no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis a contar do aceite pela Comissdo dos demonstrativos de
custos exigidos nos subitens 7.5.2.1, 7.5.2.2 e 7.5.2.3 a publicagdo do
julgamento final, prorrogavel uma vez, a critério da Comissdo Especial
de Selecao.

6.10.1. A Organizacao Social proponente devera observar a
necessidade da convocagdao de reunido de seu Conselho de
Administracdo, com a antecedéncia necessaria, nos termos de seus




6.11.

6.12.

estatutos, a fim de dar cumprimento as exigéncias deste edital, sob
pena de desclassificagao.

Apos a aprovacgdo de que trata o item 6.9.1 acima, a Comissao Especial
de Selecdo encaminhard o processo a Secretdria Executiva para
homologacdo do resultado que poderd, no exercicio de sua
discricionariedade, justificadamente, decidir pela celebragao do contrato
de gestdo, e, se o caso, consolidar com a Organizagao Social escolhida
as clausulas contratuais, bem como as agles, atividades, metas,
indicadores e cronogramas, incluindo cronograma de desembolso, por
ela propostos, nos termos do artigo 59, caput, da Lei Municipal n® 9784,
de 24 de julho de 2018, a partir do contelldo minimo estabelecido na
minuta que integra este edital sob o0 denominacao ANEXO XI - Minuta
do Contrato de Gestao.

Apés aprovacdo da minuta do CONTRATO DE GESTAO pelo Conselho de
Administragcdo da Organizacao Social escolhida e pelo Presidente do
CONSAVAP, a Secretaria Executiva do CONSAVAP convocara a OS para
assinatura do respectivo CONTRATO DE GESTAO e determinard a sua
publicacdo em extrato na Imprensa Oficial e sua integra no site do
CONSAVAP (www.consavap.com.br), a fim de atender ao que dispde o
artigo 163, II, das Instrugdes n° 01/2020, do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA

7.1.

DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1.1. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO
E PLANO OR(;AMENTARIO DE CUSTEIO exigidos no presente
CHAMAMENTO PUBLICO deverdo ser apresentados em trés (3)
envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados, com os
respectivos arquivos digitais em PDF pesquisavel, conforme Instrucdo
n% 01/2020 do TCESP, devidamente identificado com os dados da O.S.
7.1.2. Cada um dos envelopes deverda estar identificado conforme
modelos de etiquetas contidos nos itens 7.3, 7.4 e 7.5 e todos devem
ser entregues fechados na sessdo publica de abertura dos envelopes a
ser realizada na data indicada no predmbulo deste edital.

7.1.3. Os envelopes 1, 2 e 3 deverdao ser apresentados
separadamente, com todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, ndao sendo permitidas emendas,
rasuras ou ressalvas.

7.1.3.1. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdao
ser apresentados em uma Unica via.



7.1.3.2. Os documentos que instruem essa Unica via deverao ser
apresentados em sua forma original ou sob forma de copia autenticada,
perfeitamente legivel, bem como em arquivo digital em PDF
pesquisavel.

7.1.3.3. Havendo divergéncia entre os valores grafados em numerais
e aqueles grafados por extenso nos documentos da proposta
apresentada pela interessada, prevalecerao os grafados por extenso.
7.1.3.4. N3ao serdo aceitas posteriormente a entrega do PLANO DE
TRABALHO, PLANO ORCAMENTARIO E DE CUSTEIO e dos DOCUMENTOS
DE HABILITAGAO complementagdes sob alegacdo de insuficiéncia de
dados ou informacoes.

7.1.3.5. Os documentos deverdo ser apresentados em linguagem
Clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas e no idioma patrio.
7.1.3.6. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que
abranjam, ao menos, o minimo estabelecido para a totalidade do
OBJETO nos exatos termos deste edital.

7.2. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA
INTERESSADA
7.2.1. O representante credenciado pela interessada devera
apresentar-se a Comissao Especial de Selecdo no mesmo dia, local e
hordrio designado para o inicio da sessdao publica de abertura dos
envelopes, munido de: carta de credenciamento, carteira de identidade
ou outro documento equivalente e, instrumento de mandato, outorgado
por quem tenha poderes para tanto, com poderes para praticar todos os
atos pertinentes ao presente chamamento publico, em especial formular
questionamentos e interpor e/ou desistir de recursos;
7.2.1.1. O instrumento particular de mandato devera estar com a firma
reconhecida;
7.2.1.2. Nao serdo aceitas procuragdes que nao confiram poderes para
a pratica de todos os atos do procedimento €, que ndo seja especifica
para o presente chamamento publico;

7.2.3. Os documentos de representacao das interessadas serdo juntados
ao processo do chamamento publico;

7.2.4. Sera admitido apenas um (1) representante credenciado por
interessada.

7.2.5. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera
representar mais de uma interessada neste chamamento publico
sob pena de exclusdo sumaria de todas as Organizagdes Sociais por
ela representadas;

7.2.6. A interessada sem representante ndao podera praticar nenhum ato
pertinente ao chamamento publico.




7.2.7. A qualguer momento durante o processo de selegao, a interessada
podera substituir seu representante credenciado desde que
observados os procedimentos estampados neste item 7.2.

7.3. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO PARAIBA -
CONSAVAP

SECRETARIA EXECUTIVA

CHAMAMENTO PUBLICO 001/2021

(razao social e CNPJ da interessada)

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.3.1. O “ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO” deverd conter
os documentos comprobatérios da capacidade juridica e técnica,
idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdenciaria da interessada,
como especificados nos subitens seguintes.

7.3.1.1. Relativos a Habilitacdo Juridica, a interessada devera
apresentar a seguinte documentacgao:
a) Coépia do Decreto de qualificacdo da entidade como Organizacgao
Social no municipio de Sao José dos Campos ou declaragdo de que
se encontra qualificada como Organizagao Social neste municipio,
indicando o numero do respectivo Decreto de Qualificagdo, que
poderd, ser substituida por indicacdo do numero do processo
administrativo em que foi processado o pedido;
b) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de
Pessoas Juridicas;
7.3.1.2, Declaragao firmada nos termos do ANEXO VIII - MODELO
PADRAO DE DECLARAGCAO. Caso ndo tenha sido expedido até a data
da apresentacao dos documentos o competente Decreto de qualificacao,
a entidade devera indicar o nimero do processo administrativo no qual
tal requerimento foi analisado e deferido.
7.3.1.3. Relativos a Regularidade Fiscal, Previdenciaria e
Trabalhista, a interessada devera apresentar os seguintes
documentos:
a) Prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);
b) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Municipal da sede da
interessada, pertinente ao seu ramo de atividade compativel com o
objeto do contrato a ser celebrado;
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c) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a
interessada apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Secretaria da Receita Federal, ou a correspondente certiddao
positiva com efeitos de negativa;

d) Certidao de regularidade fiscal municipal da sede da interessada relativa
aos tributos relacionados ao objeto do CHAMAMENTO PUBLICO, ou a
correspondente certiddao positiva com efeitos de negativa;

e) Certidao de regularidade fiscal estadual ou a correspondente certiddo
positiva com efeitos de negativa.

f) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS), ou a correspondente certiddo positiva com efeitos de negativa.

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei
n® 12.440, de 07 de julho de 2011.

7.3.1.4. Relativos a Qualificacao Econdémico-Financeira da
proponente, a interessada devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo ano, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (acompanhado dos termos de
abertura e encerramento do livro didrio, devidamente registrado no
drgdo competente e assinado pelo contador e pelo representante legal
da interessada), que comprovem a boa situagdao financeira da
Organizagdao Social, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de trés meses da data de apresentacdo da
proposta;

b) Certiddo de distribuicdo de processos civeis em andamento e certiddo
negativa de recuperagao judicial, extrajudicial, faléncia e concordata,
expedidas pelo Cartério distribuidor da sede da interessada;

c) Caso alguma certidao forense apresentada seja positiva, cabera a
Comissao Especial de Selegao, a seu critério, efetuar as diligencias que
entenda necessarias ou solicitar & proponente documentos
complementares que julgue necessarios. No caso de certiddo positiva
de recuperagao judicial dever ser apresentado o respectivo Plano de
Recuperagao, ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor,
apto a comprovar sua viabilidade econdmico-financeira.

7.3.1.5. Relativos a Qualificacdo Técnica, a interessada devera

apresentar os seguintes documentos:

7.3.1.6. Vistoria obrigatéria de todas as unidades descritas no item 1.1

deste edital, realizada de acordo com a data limite estabelecida neste
edital, com o objetivo de cientificar as interessadas das condigoes das
instalagdes fisicas e de infraestrutura.
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a) As vistorias técnicas a 1 Central de Regulagdao e 17 Bases
Descentralizadas serdao permitidas até trés dias lteis
anteriores a _data de entrega e abertura das propostas,
devendo ser previamente agendadas pelo telefone (12) 3923-
6443, ou pelo email secretariaexecutiva@consavap.com.br, com
a Secretaria Executiva do CONSAVAP.

b) O ANEXO X - Atestado de Comparecimento a Vistoria
Técnica devera ser datado e assinado por servidor designado pela
Presidéncia do CONSAVAP, responsavel pelo acompanhamento
das vistorias.

7.3.1.6.1. Apresentacao do organograma geral a ser adotado para
execucdo do PLANO DE TRABALHO, informando o numero total de
empregados estimado para o cumprimento do contrato.

7.3.2. A Comissdo Especial de Selecdo podera proceder a conferéncia de
toda e qualquer informacgao, certidao ou qualquer documento que, a seu
critério, julgar necessario;

7.3.3. Eventuais erros formais verificados nos DOCUMENTOS DE
HABILITACAO poderdo ser sanados, a critério da Comissdo Especial de
Selecado, nos termos do item 5.3 deste edital.

7.3.3.1. Os documentos exigidos neste processo, quando nao
encaminhados em seus originais, poderao ser validamente apresentados
por meio de publicagdo realizada em 6rgao da imprensa oficial ou por
copia autenticada, ou, ainda, por cépia simples quando a confirmacao do
seu teor puder ser feita pelo CONSAVAP, via “Internet”;
7.3.4. Com excecao do pedido de qualificagdo como Organizagao Social
no municipio de S&o José dos Campos, ndo serdo aceitos protocolos e
tampouco documentos com prazos de validade vencidos. No caso das
certiddes, quando ndo consignado o prazo de validade, serdo
consideradas validas as expedidas com data ndo superior a 120 (cento e
vinte) dias anteriores a data limite para o recebimento das propostas do
presente CHAMAMENTO PUBLICO.
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7.4. ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO PARAIBA -
CONSAVAP

SECRETARIA EXECUTIVA

CHAMAMENTO PUBLICO 001/2021
(razao social e CNPJ] da interessada)
ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO

7.4.1. O “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO”, devera conter os
documentos que compdoem o Termo de Referéncia da interessada, para
execugao das atividades previstas, conforme especificagdes e orientagdes
contidas no Anexo II, com a devida aprovacgao pelo seu Conselho de
Administragdo, bem como atender as condigdes contidas neste edital.

7.4.2. O conteudo do PLANO DE TRABALHO sera analisado e julgado

tecnicamente e, pontuado, conforme os critérios estabelecidos no item 8
deste edital.

7.5. ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO
Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO PARAIBA -
CONSAVAP

SECRETARIA EXECUTIVA

CHAMAMENTO PUBLICO 001/2021

(razao social e CNPJ da interessada)

ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO

7.5.1. O “ENVELOPE 3 - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO”,
devidamente aprovado pelo Conselho de Administracao da
proponente, deverd conter os valores da proposta financeira da
entidade para o periodo de 24 meses correspondentes ao periodo inicial
de vigéncia do contrato, computando todas as despesas e custos
operacionais para 0 gerenciamento, operacionalizagdo e execucao das
acoes do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU 192, de
acordo com as necessidades constatadas na vistoria técnica, com a
proposta formulada no PLANO DE TRABALHO, com as especificagdes e
orientagdes contidas nos Anexos, bem como ainda com as demais
condicdes contidas neste edital.
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7.5.2. A entidade cujo Plano de Trabalho venha a ser escolhido ao final
do processo seletivo devera apresentar, num prazo de até 5 dias da
data de publicacao do resultado:

7.5.2.1 A demonstracao de compatibilidade dos seus custos unitarios e
seu custo global com os pregos praticados no mercado;

7.5.2.2 Detalhamento do valor global estimado para a execugao do Plano
de Trabalho, bem como a especificacdo dos custos unitarios dos
atendimentos, atividades ou projetos a serem desenvolvidos e
contemplados e que correspondem a cada uma das metas propostas,
conforme paragrafo 19, do artigo 22 do decreto municipal n©°
18.188/2019;

7.5.2.3 Separacao e evidenciagdo da estimativa dos custos fixos, dos
custos varidveis e dos custos indiretos dos atendimentos, ou projeto
contemplado no Plano Orgamentario de Custeio conforme paragrafo 39,
do artigo 22 do decreto supra citado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS
PROPOSTAS

8.1. No julgamento das Propostas Técnicas apresentadas pelas entidades
interessadas (integrantes do Plano de Trabalho), para efeito de anadlise e
pontuacgao, serdo considerados os critérios (resultados a serem alcangados,
quantitativos e qualitativos; economicidade; indicadores de eficiéncia e
qualidade do servico; a capacidade técnica e operacional da candidata;
ajustamento da proposta as especificagdes técnicas e aos critérios utilizados
pelo Poder Publico; adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos,
cronogramas e resultados); critérios estes, constantes Quadro 1 - Critérios

de avaliagao para julgamento e classificacdo das propostas do processo de
selecao.
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Quadro 1 - Critérios de avaliacao para julgamento e classificacdao das
propostas do processo de selecao.

SAUDE

] -~ L PONTUACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO ITENS DE AVALIACAO MAXIMA
POSSIVEL
1.1 Apresentagao de fluxos ligados a | 15,0 PONTOS
atividade SAMU
3 AIDSSSE/;\% %EA 1.2 Proposta de modelo assistencial em | 15,0 PONTOS
q conformidade com edital e com
(a) PROPOSTA AO . L
Cl |~ EDITAL (30 pontos) dados e informagoes para
E P elaboracao do plano operacional
g
TOTAL: 30 PONTOS
2.1 Educagao permanente da equipe
lnterdlsap.llnar d'o SAMU e capﬂamgagao 4,0 PONTOS
dos servicos publicos de urgéncia e
- emergéncia dos quais tem interface
2. ADEQUACAO DAS _
w ATIVIDADES 2.2 Gestao de materiais 8,0 PONTOS
2 PROPOSTAS AS
c2 a REFERENTES A 2.3 RH proposto 8,0 PONTOS
2 QUALIDAADE DA
S ASSISTENCIA 2.4 Responsaveis técnicos conforme 2.0 PONTOS
(o4 PRESTADA legislagdo de saude !
(30 pontos) ; .
Processos de qu'a!ldade. protocolos 8,0 PONTOS
clinicos
TOTAL: 30 PONTOS
3.1 Documento que comprove experiéncia em
gerenciamento de unidades pré-hospitalares (bases) ou
hospitalares com servigo de urgéncia e emergéncia
distribuidos da seguinte forma:
a N° DE UNIDADES PRE HOSPITALARES
= ) TEMPO EM
5 3. COMPROVACAO ANOS
i DE Até 2 2A5 +de5
2 QUALIFICAGAO
g TECNICA
C3 | o
< 5 -7 anos 3 7 9
O
o]
L
]
2 8 anos ou + 4 8 11
2
(o
TOTAL PONTOS: 20
o - 4.COMPRO\A/ACAO Documento que comprove parceria com 6rgaos publicos
ca g_-l g DE EXPERIENCA | na gestdo de servigos de urgéncia e emergéncia, gestdo
ﬁ ud DE GESTAO EM de servigos de saude, servigos privados de saude
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(20 pontos) )
NO DE UNIDADES PRE HOSPITALARES
TEMPO EM
ANOS
Até 2 2A5 +de5
5 -7 anos 3 7 9
8 anos ou + 4 8 11

TOTAL PONTOS: 20

I

8.2. Serdo desclassificadas as propostas técnicas que:

8.2.1. Ndo atingirem uma Pontuagdo total minima de 50 (cinquenta) pontos
e que ndo alcangarem 50% do total possivel em cada um dos CRITERIOS 1 -
Atividades; 2 - Qualidade, 3 - Qualificacdo Técnica e 4 - Experiéncia de
Gestao.

8.2.2. Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

8.2.3. Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio e para metas
das atividades do SAMU com valores manifestamente inexequiveis.

8.2.4. Que ndo possui no minimo uma (1) unidade prépria de saude.

8.3. A soma minima dos quatro critérios devera atingir 50 pontos.

8.4. No julgamento da Pontuagdo Técnica (PT) serd considerado o somatoério
dos resultados obtidos por cada fator de avaliacao conforme férmula a sequir:
PT = C1 + C2+ C3+C(C4.

8.5. A comissdo especial de selegao que avaliara o Plano de Trabalho serd
composta de representantes da secretaria de saude de S&do José dos Campos
e do CONSAVAP, escolhidos com base na experiéncia e conhecimento da area
em questdo, constituida, mediante Portaria do CONSAVAP n© 09/2021.

8.6. O CONSAVAP - comunicara formalmente, mediante publicacdo na
imprensa oficial e no site do CONSAVAP o resultado do julgamento, com a
mengao da entidade selecionada, para fins de celebragao da contratacdo.

8.7. Relativo a avaliacio das PROPOSTAS ORCAMENTARIO E CUSTEIO,

a avaliacao devera seguir os critérios mencionados NO ITEM 8.3 deste
Edital, sendo:

8.7.1. A pontuacio total das PROPOSTAS ORCAMENTARIO DE
CUSTEIO de cada PARTICIPANTE far-se-a de acordo com a seguinte
equagao:
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