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REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO
PARAIBA - CONSAVAP

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Este regimento interno dispde sobre a organiza¢do administrativa do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DO ALTO VALE DO PARAIBA —CONSAVAP, doravante simplesmente
denominado CONSAVAP, com estrutura e competéncia dos 6rgaos integrantes.

TITULO I

DO CONSAVAP E SEUS ASSOCIADOS

Art. 2° O Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto Vale do Paraiba —CONSAVAP,
associacao publica de direito publico e natureza autarquica, nos termos do seu Estatuto, de 09 de
outubro de 2013 e aprovado em Assembleia Geral no dia 14 de outubro de 2013, integra a
administragéo indireta dos municipios abaixo arrolados:

I - Municipio de Sdo José dos Campos, CNPJ n® 46.643.466/0001-06;
Il — Municipio de Jacarei, CNPJ n® 46.694.139/0001-83;

111 — Municipio de Cagapava, CNPJ n® 45.189.305/0001-21;

IV — Municipio de Paraibuna, CNPJ n®© 46.643.474/0001-52;

V — Municipio de Santa Branca, CNPJ n°® 46.694.121/0001-81;

VI — Municipio de Igarata, CNPJ n°® 46.694.147/0001-20;

VIl — Municipio de Jambeiro, CNPJ n° 45.190.824/0001-00;

VIl — Municipio de Monteiro Lobato, CNPJ n°® 46.643.482/0001-07;

CAPITULO I

DOS CONSORCIADOS

Art. 3° Consorciados sdo os municipios declinados no art. 2° e outros entes da federagao
que vierem a ratificar o Protocolo de Intencbes do CONSAVAP, nos termos da Lei Federal n®
11.107/2005, devidamente regulamentada pelo Decreto n® 6.017/2007.
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CAPITULO 11

DA RETIRADA DO CONSAVAP

Art. 4° Observado o disposto no art. 75 do Estatuto do CONSAVAP, os Consorciados poderdo
se retirar do CONSAVAP mediante comunicagdo formal a ser entregue em Assembleia Geral, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, com a comunicacdo posterior ao seu Poder
Legislativo.

Art. 5° A comunicacao de retirada a ser apresentada em Assembleia Geral, devera conter
expressamente:

| — qualificacdo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira, bem
como 0s motivos que a ensejaram;

Il — declaracdo de estar ciente de que a retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja
constituidas entre o Consorciado que se retira e o CONSAVAP.

81° A deliberacdo de retirada do ente Consorciado deverd ser registrada em ata da
Assembleia Geral.

82° A deliberacdo de retirada de ente Consorciado devera ser publicada, por extrato, no

orgao oficial de imprensa do CONSAVAP, além da publicagdo no sitio que o CONSAVAP mantera na
internet.

CAPITULO 111

DA EXCLUSAO

Art. 6° A exclusdo de ente consorciado s6 sera admissivel havendo justa causa e ap0s
decorrido o prazo de suspensao, de que trata os artigos 46 a 55 do Estatuto do CONSAVAP, sem que
tenha ocorrido a reabilitagdo do mesmo.

81° O prazo de suspensédo de ente consorciado sera deliberado pela Assembleia Geral.

8§2° Cessados 0s motivos que ensejaram a suspensao, podera o consorciado ser reabilitado.

Art. 7° Considera-se justa causa, para os fins de que trata o artigo 6° deste Regimento
Interno, dentre outras as seguintes:

| — o disposto no art. 46 do Estatuto do CONSAVAP;
Il - a desobediéncia as clausulas previstas:

a) no Estatuto;

b) no Contrato de Rateio;

¢) no Contrato de Programa;
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d) nas Delibera¢des da Assembleia Geral;
e) na proposta de adimpléncia de que trata o 83° deste artigo.

Il — o atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obriga¢bes financeiras com o
CONSAVAP, superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou intercalados.

81° A exclusao prevista no inciso | somente podera ocorrer ap0s prévia suspensao, periodo
em que o Consorciado podera se reabilitar.

82° A reabilitacdo se dard mediante comprovacéo a Assembleia Geral de dotacao de crédito
adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

83° A justificativa do atraso devera ser formalizada e encaminhada a Assembleia Geral, com
exposicado de motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o cumprimento da obrigacao,
acompanhada de proposta de adimpléncia.

Art. 8° Poderd ser excluido do CONSAVAP o ente que, sem autorizacdo dos demais
Consorciados, subscrever protocolo de intengbes para constituicio de outro consdrcio com

finalidades, a juizo da maioria da Assembleia Geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as
do CONSAVAP.

CAPITULO 1V

DO PROCEDIMENTO DE EXCLUSAO

Art. 9° Apls o periodo de suspensao de que trata o art. 49 do Estatuto do CONSAVAP, sem
que o ente consorciado tenha se reabilitado, sera instaurado o procedimento de exclusao, mediante
portaria do Presidente, da qual devera constar:

| - a descri¢do sucinta dos fatos, nos termos do art. 8° do Estatuto;

Il - as penas a que esta sujeito o Consorciado; e

Il - os documentos e outros meios de prova.

Art. 10. O representante legal do ente consorciado sera notificado a oferecer defesa prévia
em 15 (quinze) dias, sendo-lhe fornecida coOpia da portaria de instauragdo do procedimento, bem

como franqueado o acesso aos autos, por si ou seu advogado.

Art. 11. A notificacdo sera realizada pessoalmente ao representante legal do consorciado ou
a quem o represente.ou através de correspondéncia com aviso de recebimento

Art. 12. O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia util que se seguir a
juntada, aos autos, da copia da notificacdo devidamente assinada.

Art. 13. Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente
prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

Art. 14. A apreciacdo da defesa e de eventual instrugdo cabera ao Secetario Executivo, na
condicéo de relator.
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Paragrafo Unico. Relatados, os autos serdo submetidos & Assembleia Geral, com a indicagao

de, ao menos, uma das imputacdes e as penas consideradas cabiveis.
Art. 15. O julgamento perante a Assembleia Geral seguird os principios da oralidade,
informalidade e concentragéo, cuja deciséo final devera ser lavrada em ata, com voto da maioria

absoluta dos membros Consorciados.

Paradgrafo Unico. Sera garantida, na sessdo de julgamento, a presen¢a de advogado do
Consorciado, do contraditério até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo, apo6s, proferida
a decisao.

Art. 16. Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela

Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (regulamenta o processo administrativo no ambito
federal).

TITULO 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 17. Compdem a estrutura administrativa do CONSAVAP:
| - Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

111 — Conselho Fiscal; e

IV — Secretaria Executiva.

CAPITULO I

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, é constituida pelos Chefes do
Poder Executivo dos Consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, os
Vice-Prefeitos ou Secretarios Municipais da Saude.

81° Os Vice-Prefeitos e Secretario Municipais da Saude poderao participar de todas as
reunifes da Assembleia Geral como ouvintes.

82° O voto é Unico para cada um dos Consorciados, votando os suplentes apenas na
auséncia do respectivo titular, sendo que no caso do Secretario Municipal da Saude, devera,
obrigatoriamente, ser apresentada, no momento da Assembleia Geral, a sua portaria de nomeacao,
devidamente vélida, juntamente com autorizacdo assinada pelo Chefe do Executivo dando-lhe
poderes para votar.

83° O voto sera publico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos
de julgamento em que se suscite a aplicacdo de penalidade a ente consorciado.
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84° O Presidente, salvo nas eleicbes, destituicdes e nas decisdes que exijam quérum
qualificado, votara apenas para desempatar.

CAPITULO 11

DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. Compete a Assembleia Geral:
I. deliberar, em dltima instancia, sobre os assuntos gerais do CONSAVAP;

Il. aprovar o plano de atividades, os programas de trabalho e a proposta de orcamento
anual, elaborado pela Secretaria Executiva;

I11. definir a politica patrimonial e financeira e aprovar os programas de investimentos do
CONSAVAP;

IV. deliberar sobre o quadro de pessoal e remuneragdo de seus empregados, inclusive sobre
contratacbes de servicos de terceiros e convénios com 6Orgdos publicos e privados, aprovando,

inclusive a cessao de servidores por Consorciado ou conveniado ao CONSAVAP;

V. aprovar o relatoério anual das atividades do CONSAVAP elaborado pela Secretaria-
executiva;

V1. aprovar créditos adicionais, inclusive a previsdo de aportes a serem cobertos por
recursos advindos de contrato de rateio, a realizacdo de operacdes de crédito, a fixagdo, a revisdo e
o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos;

VIl. apreciar, trimestralmente, as contas do exercicio anterior, prestadas pela Secretaria
Executiva e analisadas pelo Conselho Fiscal;

VIIl. prestar contas aos 6rgdos e instituicdes publicas ou privadas que hajam concedido
auxilios e subvencdes ao CONSAVAP;

IX. deliberar sobre as cotas de contribui¢cdo e de participagdo dos Municipios consorciados;

X. autorizar a alienagdo de bens iméveis do CONSAVAP, bem como seu oferecimento como
garantia em operagdes de credito, ou daqueles que, nos termos de contrato de programa, lhe
tenham sido outorgados os direitos de exploragéo;

X1. deliberar sobre a exclusdo de Municipios consorciados;

XIl. deliberar sobre a contratacdo de servicos de terceiros, convénios, contratos e acordos
que impliguem despesas e receitas, e outras formas de relacionamento com 6rgaos de governo
municipais, estaduais e federais, e com organizacbes nao governamentais, nacionais ou
internacionais;

XIIl. propor, apreciar e deliberar sobre as propostas de alteragdo do presente estatuto;

XI1V. autorizar a entrada de novos Municipios consorciados assim como homologar o ingresso
da Uniado e do Estado de Sao Paulo no CONSAVAP;

XV. deliberar sobre a mudancga de sede;
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XVI. promover a realizagdo periddica de FOorum Publico Regional em cooperacdo com as
Céamaras Municipais para a discussao dos problemas comuns a area de atuacdo do CONSAVAP.

XVII. eleger ou destituir o Presidente do CONSAVAP;

XVIII - aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CONSAVAP;
XIX - aprovar a celebracdo de contratos de programa;

XX - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servicos prestados pelo CONSAVAP;

b) o aperfeicoamento das relacdes do CONSAVAP com Orgdos publicos, entidades ou
empresas privadas.

XXI - aprovar o ajuizamento de agdo judicial;

XXIl - deliberar sobre a necessidade de contratacdo e ampliacdo do quadro de pessoal, e
preenchimento das vagas existentes;

XXIII - deliberar sobre alteracéo ou extingdo do CONSAVAP;
XXIV - adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de Consorciado;

XXV - deliberar sobre a participacdo do CONSAVAP em instituicdes e 6rgdos relacionados as
suas finalidades institucionais;

XXVI — referendar a nomeacgédo, contratacdo e demisséo dos cargos da Secretaria Executiva.

81° A Assembleia Geral podera delegar a aprovacdo de suplementagdo de créditos
orcamentérios ao Presidente.

82° A delegacdo mencionada no paragrafo primeiro devera ser registrada em ata de reunido
da Assembleia Geral e tera efeito até o término do mandato do presidente.

83° A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, revogar a delegagdo mencionada no
paragrafo primeiro, devendo esta decisao ser lavrada em ata de reunido da Assembleia Geral.

CAPITULO 111

DA CONVOCACAO

Art. 20. A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, constituida pelos Chefes do
Poder Executivo dos entes Consorciados reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, nos
meses de marc¢o e agosto, havendo a possibilidade de convocacgdes extraordinarias.

81° Os Vice-Prefeitos e Secretarios Municipais da Saude dos entes Consorciados serao,
obrigatoriamente, seus substitutos legais.

82° A Assembleia Geral poderd se reunir em carater extraordinario mediante convocacédo
deseu Presidente ou por maioria absoluta de seus membros, em ambos os casos com antecedéncia
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minima de 15 (quinze) dias.

Art. 21. A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, na primeira
semana dos meses de marco e de agosto e, extraordinariamente, por determinacdo da Diretoria,
por solicitagdo do Conselho Fiscal ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos Municipios membros.

Art. 22. A convocacdo da Assembléia Geral sera feita pelo respectivo Presidente, com pelo
menos 15 (quinze) dias de antecedéncia, por edital publicado em jornal diario de circulacdo na
Regido do Vale do Paraiba, através de pagina especifica na internet, através de correio eletronico (e-
mail) ou por correspondéncia com aviso de recebimento, enderegcado aos Municipios consorciados,
nas pessoas dos respectivos prefeitos. Do edital e da correspondéncia deve a pauta mencionar os
assuntos a ser objeto de discusséo e deliberacéo.

81° O aviso mencionado no caput deste artigo deverad estar publicado pelo menos 72
(setenta e duas) horas antes da realizacdo da Assembleia Extraordinaria.

82° A Assembleia Extraordinaria sera tida por regularmente convocada mediante a

comprovacdo de que, em até 72 (setenta e duas) horas de sua realizacdo foram notificados os
representantes legais de, pelo menos, a metade mais um dos Consorciados.

CAPITULO 1V

DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 23. A Assembléia Geral reunir-se-4, em primeira convocagao, com a presenca de 2/3
(dois tergos) de seus membros e, em segunda convoca¢ao, uma hora depois, com 50% (cinquenta
por cento) de seus membros, exceto quando convocada para a alteracdo do estatuto do CONSAVAP,
extingdo deste, retirada ou exclusédo de Municipio membro, rejeicdo das contas da Diretoria, que
somente podera ser realizada em primeira convocacgao.

CAPITULO V

DAS DELIBERAGOES

Art. 24. As deliberagcdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes, ressalvadas as deliberagdes que o Contrato de CONSAVAP e o Estatuto fixarem.

81° A decisdo final nos processos de exclusdao de ente consorciado se dara por voto da
maioria absoluta dos membros Consorciados.

82° A aprovacgdo da cessdo de servidores com Onus para o CONSAVAP se dara mediante
decisdo unanime, presentes a maioria absoluta dos Consorciados.

83° A aprovacédo da cessao de servidores, sem 6nus para o CONSAVAP, se dara mediante os
votos da maioria simples.

84° As abstencfes serdo tidas como votos brancos.
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Art. 25. Para a alteracdo de dispositivos deste Regimento exigir-se-4 a apresentacdo de
proposta subscrita, a qual devera ser submetida & Assembleia Geral para deliberacao.

81° A proposta de alteracdo dos dispositivos deste Regimento deverd ser enderegcada ao
Presidente do CONSAVAP.

Art. 26. Antes da deliberacdo da Assembleia Geral, o Presidente do CONSAVAP devera
encaminhar a proposta de alteracdo deste Regimento a apreciacdo do Consultor Juridico do
CONSAVAP, para analise quanto a legalidade e juridicidade da mesma.

Art. 27. O Consultor Juridico tera o prazo de 15 (quinze) dias para analisar os aspectos de
legalidade e juridicidade da proposta, cabendo ratificar ou retificar a proposta no todo ou em parte,
apresentando, quando for o caso, proposta substitutiva, nos termos da lei, no todo ou em parte.

Art. 28. O quérum para deliberagdo de alteragcdo do Regimento Interno pela Assembleia
Geral, sera da maioria simples dos Consorciados.

TITULO 111

DO MANDATO, DA ELEIGAO E DA POSSE DO PRESIDENTE

CAPITULO I

DO MANDATO

Art. 29. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 1 (um) ano, permitida a
reelei¢cdo por 1 (uma) Unica vez, para o mandato subsequente.

Art. 30. O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso do eleito ndo mais
ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, hipétese em que sera sucedido pelo
Vice-Presidente do CONSAVAP.

Art. 31. Se o término do mandato do Prefeito que ocupar a Presidéncia da Assembleia Geral

ocorrer antes da eleicdo para a Presidéncia do CONSAVAP, seu sucessor na Chefia do Poder
Executivo assumird interinamente o cargo de Presidente até a realizagdo de nova eleicdo.

CAPITULO 11

DA ELEICAO E POSSE DO PRESIDENTE

Art. 32. O Presidente e o Vice-Presidente serao eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente
sendo validas as dos candidatos Chefes de Poder Executivo de Consorciado.

81° A Assembleia Geral com pauta especifica sera convocada mediante edital publicado, nos
mesmos moldes do previsto no art. 22 deste Regimento Interno.
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82° A Assembleia Geral com pauta especifica para eleicdo sera tida por regularmente
convocada mediante a comprovacéo de que, em até 72 (setenta e duas) horas de sua realizagéo
foram notificados os representantes legais de, pelo menos, a metade mais um dos Consorciados.

83° O Presidente sera eleito mediante voto secreto.
84° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos.

Art. 33. Proclamados o Presidente e o Vice, ao Presidente sera dada a palavra e assinalado
prazo para homeagdo do Secretario Executivo.

81° O prazo para a nomeacgdo do Secretario Executivo serd de 10 (dez) dias corridos,
devendo ser consignado esse prazo na ata de eleicdo.

82° A nomeacao do Secretério Executivo sera referendada pela Assembleia Geral, constando
em Ata e publicada no sitio que o CONSAVAP mantera na internet.

CAPITULO 111

DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 34. Além do previsto no art. 32 do Estatuto do CONSAVAP, incumbe ao Presidente:
I. zelar pelos interesses do CONSAVAP, no ambito de suas competéncias;

Il - prestar contas ao término do mandato;

111 - convocar o Conselho Fiscal;

IV - convocar reunides com a Secretaria Executiva;

V - nomear a Secretaria Executiva com o referendo da Assembleia Geral;

VI - movimentar as contas bancarias;

VIl - exercer o poder disciplinar no ambito do CONSAVAP, julgando os procedimentos e
aplicando as penas que considerar cabiveis;

VIIl - autorizar a instauragdo de procedimentos licitatdrios relativos a contratos cujo valor
estimado seja deliberado pela Assembleia Geral; e

IX - homologar e adjudicar os objetos de licitagbes, desde que, deliberado pela Assembleia
Geral.

Art. 35. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias, vacancias e
impedimentos.
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TITULO IV

DO CONSELHO FISCAL

CAPITULO I

DA COMPETENCIA

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal o controle contébil interno das operagdes econdmicas e
financeiras do CONSAVAP podendo, para isso:

I. acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer
operacgdes econdmicas ou financeiras do CONSAVAP;

I1. emitir parecer sobre proposta orcamentaria, balangos e relatérios de contas em. geral, a
serem submetidos a Assembleia Geral;

I11. requisitar a realizacdo de auditoria interna ou externa necesséaria a complementacéo dos
relatdrios e pareceres a serem elaborados;

IV. pelo seu Presidente e por decisédo da maioria de seus integrantes, solicitar a convocagéo
de Assembleia Geral Extraordinaria, para as devidas providéncias, quando forem verificadas
irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo financeira ou patrimonial, ou, ainda o
caso de inobservancia de normas legais ou estatutarias.

Art. 37. O Conselho Fiscal serda composto por todos os Prefeitos dos Municipios consorciados
que nao ocuparem cargo na Diretoria.

Art. 38. O Conselho Fiscal, subordinado apenas a Assembleia Geral, tera acesso a todos os
documentos e processos necessarios as atividades que lhe sdo proéprias, mediante requisicdo ou
exame no local em que estiverem guardados ou arquivados, e podera contratar auditoria externa.

Paradgrafo unico. A recusa ou demora injustificada no atendimento de requisicdo ou
impedimento do acesso dos contadores ou auditores do conselho Fiscal ao local em eu se encontram

documentos ou contratos ou a este importam em infracdo disciplinar gravissima, que sera
imediatamente comunicada ao Presidente do Conselho Fiscal para as providencias cabiveis.

TITULO V

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 39. A Secretaria Executiva do CONSAVAP é composta pelos seguintes cargos:
| Secretario Executivo;
Il — Coordenador Administrativo-Financeiro;

Il — Coordenador de Programas e Projetos
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IV — Consultor Juridico.

CAPITULO I

DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 40. Ao Secretario Executivo compete:

I - implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembleia
Geral, praticando todos os atos que ndo tenham sido atribuidos expressamente pelo Estatuto ao
Presidente do CONSAVAP;

Il - auxiliar o Presidente em suas func¢des, cumprindo as suas determinag¢des, bem como o
mantendo informado, prestando-lhe contas da situagcdo administrativa e financeira do CONSAVAP;

Il - movimentar as contas bancarias do CONSAVAP, de acordo com as deliberagbes do
Presidente;

IV - exercer a gestdo patrimonial;

V — praticar atos relativos aos recursos humanos, cumprindo e se responsabilizando pelo
cumprimento dos preceitos da legislacdo trabalhista;

V1 - coordenar o trabalho das diretorias;
VIl - instaurar sindicancias e processos disciplinares;
VIII - constituir a Comissao de Licitagdes do CONSAVAP;

IX - autorizar a instauracdo de procedimentos licitatérios, desde que delegado pelo
Presidente, para valores autorizados pela Assembleia Geral;

X - homologar e adjudicar objeto de licitacdo, desde que delegado pelo Presidente, para
valores autorizados pela Assembleia Geral;

Xl - autorizar a instauracdo de procedimentos para contratagcdo por dispensa ou
inexigibilidade de licitagao;

XIl - secretariar a Assembleia Geral, lavrando a competente ata;
X111l - poderé& exercer, por delegacdo, atribuicdes de competéncia do Presidente;
X1V - coordenar e orientar os trabalhos do assistente do Secretario Executivo; e

XV - coordenar e orientar os trabalhos da recepcdo e dos auxiliares administrativos da
Secretaria Geral e

XVI — Proceder, em conjunto com o Coordenador Administrativo-Financeiro, a abertura de
contas em nome do CONSAVAP e a respectiva movimentacdo, mediante assinatura de cheques,
ordens bancérias, endossos e ordens de pagamento, assim como a emissédo, aceitacdo e endosso de
titulos de crédito, de competéncia conjunta do Presidente e do Tesoureiro.
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81° O exercicio delegado de atribuicbes do Presidente se dard por meio de expedi¢cdo de
portaria especifica e publicada no sitio que o CONSAVAP mantera na internet.

82° A delegagdo das atribuicdes mencionadas no paragrafo anterior cessara
automaticamente com o desligamento do Secretario Executivo dos quadros funcionais do

CONSAVAP, ou a qualquer tempo, a critério do Presidente.

83° O Secretario Executivo exercera suas fungbes em regime de dedicacgéo integral.

CAPITULO 11

DO COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 41. Ao Coordenador Administrativo-Financeiro compete:
| - Responder pela execucado das atividades administrativas do CONSAVAP;
Il - responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do CONSAVAP;

Il - Elaborar a prestacdo de contas dos auxilios e subvenc¢des concedidos e/ou recebidos
pelo CONSAVAP;

IV - Responder pelas diretrizes do balanco patrimonial/fiscal do CONSAVAP;
V - Providenciar a publicacdo do balan¢co anual do CONSAVAP na imprensa oficial;

VI - Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembléia Geral;

VIl - Autenticar livros de atas e de registros proprios do CONSAVAP;

VIl - Elaborar a pega orcamentéria anual e plurianual;

IX - Programar e efetuar a execugdo do orgamento anual;

X - Ordenar despesas;

X1 - Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;
XIl - Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

X111l - Organizar e elaborar a proposta orgcamentéaria anual e o relatério anual das atividades
do CONSAVAP e submeté-los ao Conselho Fiscal;

XIV - Assessorar 0 1° e 2° Tesoureiros na execugao de suas atribuicdes;

XVI - Promover estudos para elaboragdo de plano de cargos, carreiras e sistema de
remuneracgdo dos servidores;

XVII - Aprovar as contratacdes de servicos de terceiros ou aquisicdes de material;

XVIlI- Orientar a coordenacao das politicas operacionais e administrativas, zelando pelo
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desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e atividades;

XIX - Assegurar que sejam observados os principios que regem a administracdo publica,
pautando suas decisdes pela transparéncia, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficacia da
gestdo publica;

XX - Promover, permanente e continuamente, o controle das despesas, observados os
limites constitucionais e os definidos pela politica financeira do Consoércio;

XXI - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo, normas e os procedimentos que assegurem a
constante melhoria e avaliacdo de processos e seus indicativos de desempenho, visando a manter
sempre presentes a economicidade, a eficiéncia e a prestacdo de servicos de boa qualidade ao
cidadao;

XXI1I - Deliberar sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelo Secretario Executivo ou pela
Diretoria do CONSAVAP;

XXIIl — Proceder, em conjunto com o Secretario Executivo, a abertura de contas em nome
da autarquia e a respectiva movimentagdo, mediante assinatura de cheques, ordens bancérias,
endossos e ordens de pagamento, assim como a emissdo, aceitacdo e endosso de titulos de crédito,
de competéncia conjunta do Presidente e do Tesoureiro;

XXIV - Deliberar sobre a politica de recursos humanos; e

XXV - Prestar as informagfes que forem solicitadas pela Diretoria, pela Assembléia Geral e
pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO I11

DO COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

Art. 42. Ao Coordenador de Programas e Projetos compete:

| - Elaborar e analisar projetos sob a Otica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;

Il - Acompanhar e avaliar projetos;
111 - Avaliar a execucéo e os resultados alcangados pelos programas implementados;

IV - Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores;

V - Estruturar, em banco de dados, todas as informacgdes relevantes para andlise e execugédo
dos projetos em execucgao;

VI - Levantar informag¢8es do cenério econdbmico e financeiro externo;
VIl - Propor e coordenar projetos e programas, integrando as coordenadorias do Consoércio,

em parceria com 0s entes municipais, ONGs, agéncias governamentais, com o objetivo de
concretizar as finalidades basicas do CONSAVAP;
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9. consavaP -
IX - Supervisionar a execugdo dos programas e projetos objeto de consoércio entre
municipios;

X - Captar recursos para a realizagcdo das atividades regulares do CONSAVAP e outros
eventos que venham a ser propostos;

X1 - Desenvolver produtos e servigos junto aos entes consorciados;

X1l - Realizar outras atividades gerenciais que venham a ser propostas pela Secretaria
Executiva;
X1l - Auxiliar a Secretaria Executiva na execucgéo de tarefas que sejam atribuidas ou que lhe

seja delegada pelo Presidente;
X1V - Levantar informagfes do cenario econdmico e financeiro externo; e

XV - Prestar as informagf8es que forem solicitadas & Secretaria Executiva pela Assembleia
Geral e Conselho Fiscal.

CAPITULO 1V

DO CONSULTOR JURIDICO

Art. 43. Ao Consultor Juridico compete:

I - exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSAVAP, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da instituicdo
ou pela prépria, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e perante o Tribunal
de Contas da Uniao;

Il - exarar parecer juridico em geral;

111 - aprovar edital de licitagéo;

IV — Elaborar contratos e termos de aditamento;

V — Analise, manifestagcéo e despachos em procedimentos administrativos;

VI — Averiguacéo preliminar; e

VIl — Prestar as informagdes que forem solicitadas pela Diretoria, pela Assembléia Geral e
pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

DO PESSOAL

Art. 44. O quadro de pessoal do CONSAVAP seré regido pela Consolidacao das Leis do
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Trabalho -CLT, e sera formado pelos empregos publicos no numero, forma de provimento, requisitos
de nomeacédo, remuneracao e atribuicbes gerais previstos no Anexo Il do Estatuto do CONSAVAP.

81° Aos empregos publicos aplicam-se as vedagdes e excegles previstas na Constituicdo
Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos, exceto os previstos em lei.

8§2° Aos empregados do CONSAVAP séo assegurados os direitos trabalhistas garantidos pela
Constituicdo Federal e pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

83° Os empregados do CONSAVAP néo poderéo ser cedidos.

Art. 45. Durante o periodo de contratacdo, serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade do
empregado para o exercicio das fun¢des, observados os fatores seguintes:

a) responsabilidade;
b) organizacéo/planejamento;
¢) iniciativa/decisao;
d) disciplina;
e) qualidade do trabalho;
f) pontualidade;
g) relacionamento/comunicacgao;
h) cooperacgéo;
i) racionalizacéo
Art. 46. Somente poderdo ser concedidos ao empregado os afastamentos previstos na

Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde que devidamente comprovados os motivos dos
afastamentos.

CAPITULO VII

DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 47. As contratagbes por tempo determinado, somente poderdo ocorrer para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico e mediante justificativa expressa do
Secretario Executivo e aprovagdo da maioria dos membros da Assembleia Geral.

Art. 48. Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse publico as
seguintes hipoteses, dentre outras:

I - o atendimento a situacbes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer
espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares;

Il - o combate a surtos epidémicos;
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Il - o atendimento a situa¢cdes emergenciais; e

IV - a realizacdo de censo soécio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra
forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto & populacdo do Municipio, bem como
campanhas especificas de interesse publico.

Art. 49. O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipodteses previstas no artigo 48
deste Regimento, se dard mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de selecéo
e requisitos da funcdo serdo estabelecidos em edital, com ampla divulgacdo em jornal de grande
circulagéo, previamente autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 50. As contrata¢cBes temporarias para atender necessidade de excepcional interesse
publico ficam restritas aquelas situa¢des em que, em razdo da natureza da atividade ou evento, néo
se justifica manter o profissional no quadro do CONSAVAP, podendo ter a duracdo maxima de 1
(um) ano, admitindo-se a prorrogagdo, uma unica vez, por periodo ndo superior a 1 (um) ano.

Art. 51. Na hip6tese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do CONSAVAP no
prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado
solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-a o
disposto nos artigos. 479 e 480 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 52. Nas contratacdes por tempo determinado a remuneracdo sera correspondente a
media aritmética da remuneragdo paga a atribuicdes similares em cada um dos municipios
consorciados.

Art. 53. Nao havendo atribui¢cdes similares, os salérios seréo fixados com base em pesquisa
de mercado e mediante aprovagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII

DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS MUNICIPIOS CONSORCIADOS

Art. 54. Os Consorciados poderéo disponibilizar servidores, na forma da legislagéo local.
81° Os servidores disponibilizados permanecerao atrelados ao regime juridico originario.

82° A critério da Assembleia Geral, havera possibilidade da concessédo de gratificagbes ou
adicionais, pelo CONSAVAP, nos termos e valores previamente definidos e aprovados em Assembleia
Geral.

83° O pagamento de gratificacfes ou adicionais ndo configura o estabelecimento de vinculo
laborativo distinto, tampouco sera computado para fins trabalhistas ou previdenciarios.

84° Caso o municipio consorciado assuma o 0nus integral da disponibilizagdo do servidor,
podera contabilizar tal despesa para fins compensatérios em relacdo aos compromissos assumidos
no contrato de rateio.

CAPITULO IX

DAS FINALIDADES GERAIS E ESPECIFICAS E DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 55. Sao finalidades gerais do CONSAVAP:
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I. representar o conjunto de Municipios que o integram, em matéria de interesse

comum, perante quaisquer outras entidades de direito publico ou privado, nacionais e
internacionais, mediante decisdo da Assembleia Geral;

I1. implementar iniciativas de cooperagdo entre o conjunto dos entes consorciados para
atender as suas demandas e prioridades, no plano de integracdo regional, para promoc¢éo da saude
da regido compreendida pelos municipios que o comp0oe;

I1l. promover formas articuladas de planejamento, criando mecanismos conjuntos para
consultas, estudos, execucdo, fiscalizagdo e controle de atividades que interfiram na area
compreendida no territério dos Municipios consorciados, entre outras;

IV. esquematizar, adotar, elaborar e executar, sempre que cabivel, em cooperacédo técnica e
financeira com os poderes publicos Federal, Estadual e Municipal da administragéo direta e indireta,
projetos, obras e servigos de qualquer natureza, que visem a promover, melhorar e controlar as
atividades de interesse publico;

V. promover a unido e a solidariedade entre os municipios para discusséo e busca de solugéo
dos problemas comuns e regionais com ajuda mudtua entre eles;

V1. pugnar pelo sadio municipalismo;

VIl. desenvolver movimentos de carater regional ou local, junto a Unido, ao Estado e aos
demais municipios, assim como junto as autarquias, empresas de economia mista e privadas,
objetivando apoio financeiro, técnico e cientifico;

VIIl. debater assuntos que envolvam problemas afetos a regidao, apresentando sugestdes
por memoriais, oficios, mensagens ou representacgfes;

IX. promover, direta ou indiretamente, a¢bes de planejamento, execugdo, coordenacdo e
acompanhamento de medidas para o desenvolvimento da saude publica na regido;

X. promover e manter um sistema integrado de informagdes e comunicacdo com o objetivo
de conhecer a realidade socioecondmica regional e de contribuir para o esclarecimento da opiniao
publica da regido quanto aos problemas técnicoadministrativos da area e respectivas solugdes;

Xl. incentivar, propor, apoiar e desenvolver estudos, levantamentos, programas, projetos,
servicos e atividades de interesse dos municipios associados, de acordo com programas de trabalho
que vierem a ser propostos pelo Conselho de Municipios;

XIl. propor, acompanhar e fiscalizar medidas de aprimoramento para a execug¢ao de politicas
publicas e intervengdes dos governos estadual e federal na regido, inclusive na priorizacdo de seus
investimentos;

XIl. promover gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de
cooperacao bilateral ou multilateral;

XIV. realizar encontros, seminarios, conferéncias, féoruns e debates entre as mais diferentes
esferas da administracdo municipal, com a finalidade de encontrar solu¢des objetivas para os
problemas comuns dos municipios, além da permanente troca de informacdes e experiéncias entre
Si;

XV. publicar, na forma que vier a ser definido posteriormente, somente no ambito dos
Conselhos, um boletim informativo com a finalidade de divulgar as atividades do CONSAVAP.

Art. 56. Sao finalidades basicas deste Consorcio:
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|I. Educagdo permanente em saude:

a) fomentar programas e a¢des visando a qualidade da saude;

b) estimular a¢cbes e programas de capacitacdo de gestores publicos;

¢) desenvolver ac¢des e programas voltados a populacdo dos municipios consorciados;
1. Saude:

a) promover o desenvolvimento da saude publica no ambito regional;

b) desenvolver atividades de planejamento e gestdo de saude;

c) organizar redes regionais integradas para assisténcia envolvendo os equipamentos
municipais, federais e estaduais presentes na regiao;

d) envidar esforgos visando aprimorar os equipamentos de saude existentes na area de
atuacdo do consodrcio, especialmente através da implantacdo do Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia — SAMU;

I11. Fortalecimento Institucional:

a) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regido;

b) desenvolver atividades de fortalecimento de gestdo publica e modernizagdo
administrativa;

c) desenvolver atividades visando ao fortalecimento da identidade regional do CONSAVAP;
d) realizar, conforme venha a ser proposto pelo Conselho de Municipios, licitagcdes
compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais contratos celebrados por

Municipios consorciados ou entes de sua administragado direta.

Art. 57. Para o desenvolvimento das ac¢des estabelecidas nos 3 (trés) eixos de atuacdo do
CONSAVAP especificados no artigo 57 deste Regimento Interno, serdo criados Grupos de Trabalho
(GT).

81° Os Grupos de Trabalho serdo constituidos por gestores publicos, técnicos na area de
atuacdo especifica de cada GT e técnicos do CONSAVAP.

8§2° Os gestores publicos integrantes dos Grupos de Trabalho (GT) serdo indicados pelos
Chefes do Executivo dos entes consorciados, sendo 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, para
cada GT.

83° A indicacao de que trata o paragrafo anterior sera feita por meio de oficio enderegado ao
Presidente do CONSAVAP.

84° Os Grupos de Trabalho serdo criados por portaria do Presidente do CONSAVAP e, no
mesmo ato, nomeados seus membros efetivos e suplentes.

85° A portaria de criacdo do GT e nomeacdo de seus membros sera publicada no sitio que o
CONSAVAP mantera na internet.

Art. 58. Compete aos Grupos de Trabalho, além de outras acdes:
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9. consavaP -
a) propor acdes de ambito regional visando o desenvolvimento das politicas publicas
objetivadas nos 3 (trés) eixos de atuacdo do CONSAVAP;

b) elaborar projetos de ambito regional visando a captacdo de recursos junto aos governos
federal e estadual;

c) elaborar projetos de ambito regional, auto-sustentaveis;

d) a gestdo técnica dos convénios, contratos e termos afins advindos dos projetos
elaborados;

e) propor a criacdo de Grupos Tematicos visando o desenvolvimento de agdes pontuais e de
natureza transitoria, especificando prazo para a conclusao dos trabalhos.

81° Os Grupos Tematicos serdo compostos por membros dos GTs, podendo ser designados
outros gestores publicos para sua composicao.

82° A indicagdo dos gestores publicos que ndo integram os GTs, para a composicdo dos
Grupos Tematicos seguira o tramite disposto no art. 58 deste Regimento Interno.

83° A criacdo dos Grupos Tematicos se dard na forma do artigo 58 deste Regimento Interno.

Art. 59. Os integrantes dos Grupos de Trabalho elegerdo, entre si, um Coordenador e um
Secretario e seus respectivos suplentes, cujo mandato sera de 01 (um) ano, cabendo a reconducao,
a critério do Grupo de Trabalho, pelo mesmo periodo.

81° Compete ao Coordenador do Grupo de Trabalho, além de outras ac¢fes:

a) ser o interlocutor do GT junto ao Presidente e a Secretaria Executiva do CONSAVAP;

b) coordenar os trabalhos do GT;

¢) zelar pela perfeita adequacao das propostas municipais ao &mbito regional;

d) encaminhar as propostas do GT ao Coordenador de Programas e Projetos, para analise
institucional e a viabilidade de execugéo;

e) agendar as reunides ordinarias e extraordinarias do GT, junto a Secretaria Executiva do
CONSAVAP;

f) assinar os oficios, cartas, memorandos e outras formas de comunicagdo expressa em
nome do GT.

82° Compete ao Secretério do Grupo de Trabalho, além de outras ac¢fes:
a) secretariar os trabalhos do GT, lavrando as atas das reunides ordinarias e extraordinarias;
b) passar a lista de presenca para assinatura dos componentes do GT;

c) encaminhar as atas das reunifes e lestas de presencas para arquivo na Secretaria
Executiva do CONSAVAP;

d) redigir os projetos, oficios, memorandos e outras formas de comunicacao expressa do GT
ao CONSAVAP;

Rua Eng® Prudente Meirelles de Moraes, 320, Vila Adyanna — S&do José dos Campos/SP



«0E PO 4L7~°

& L .
5’ < "\‘; CONSAVAP INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO PARAIBA
Eo ;V s Cacapava, lgarata, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Santa Branca, S&o José dos Campos
% £

°; <+

. ConsAvAP *

TITULO VI

DO PLANEJAMENTO

CAPITULO I

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 60. A elaboracdo e a revisdo dos planos e regulamentos de servigos publicos que
venham a ser prestados pelo CONSAVAP obedecerdo as diretrizes estabelecidas no Contrato de
Programa afeto ao seu objeto.

CAPITULO 11

DAS AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS

Art. 61. Os procedimentos das audiéncias publicas e das consultas publicas para a
divulgacado e o debate das propostas de plano ou de regulamento serdo estabelecidos por resolugcéo
da Assembleia Geral.

TITULO VII

DA GESTAO ORGCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 62. O CONSAVAP executara as suas receitas e despesas em conformidade com as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 63. O CONSAVAP nao possui fundo social.

Art. 64. A Assembleia Geral, por maioria absoluta, aprovard o orgamento e os planos
plurianuais, em Unica convocagao.

Art. 65. Os Chefes dos Executivos aprovardo, por decretos municipais, o orcamento do
CONSAVAP, ja aprovado em Assembleia Geral.

Paradgrafo uUnico. O orcamento podera ser plenamente executado com a publicacdo dos
decretos dos executivos municipais da maioria absoluta dos Consorciados.

Art. 66. O orgcamento do CONSAVAP vincular-se-a ao orcamento dos Consorciados, pela
incluséo:

I — como receita, salvo disposi¢cdo legal em contrario, de saldo positivo previsto entre os
totais das receitas e despesas; e

Il — como subvencgdo econbmica, na receita do orgcamento do beneficiario, salvo disposi¢cdo
legal em contrario, do saldo negativo previsto entre os totais das receitas e despesas.

Rua Eng® Prudente Meirelles de Moraes, 320, Vila Adyanna — S&do José dos Campos/SP



«0E PO 4L7~°

& L .
5’ < "\‘; CONSAVAP INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO PARAIBA
Eo ;V s Cacapava, lgarata, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Santa Branca, S&o José dos Campos
% £

°; <+

. ConsAvAP *

Art. 67. O orgcamento e balanco do CONSAVAP serdo publicados como complemento dos
orcamentos e balangos dos Consorciados.

CAPITULO I

DO ORCAMENTO

Art. 68. A elaboracdo da proposta de orcamento do CONSAVAP, pelo Coordenador
Administrativo-Financeiro, seré estabelecida por resolucdo da Assembleia Geral.

Art. 69. Aprovado o orcamento, sera ele publicado no sitio que o CONSAVAP mantera na

internet.

CAPITULO 11

DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 70. Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes Consorciados.
81° O direito ao uso compartilhado sera cedido mediante instrumento escrito.

82° Poderao ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso compartilhado de bens e
cessédo de bens, por meio de resolucdo, dispondo em especial sobre a manutencao, seguros, riscos,

bem como despesas, fixacdo de tarifas e prazo da concesséo, se cabiveis.

83° Os termos de cessao de uso de bens do CONSAVAP serao publicados no 6rgédo de
imprensa oficial e no sitio que o CONSAVAP mantera na internet.

TITULO VIII

DA EXTINGCAO DO CONSAVAP

Art. 71. Além do disposto no Estatuto do CONSAVAP:

| - os bens, direitos, encargos e obriga¢cdes decorrentes da gestéo associada de servigos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos

aos titulares dos respectivos servicos;

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os Consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacbes remanescentes, garantindo o direito de regresso em
face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo;
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Il — cabera a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos bens modveis, imoéveis do

CONSAVAP, no caso de extingdo da instituicéo;

IV - caberd a Assembleia Geral decidir quanto ao destino dos recursos e aplicagdes

financeiras do CONSAVAP, no caso de extingdo da instituicdo, respeitadas as verbas empenhadas
para o cumprimento de obrigagbes remanescentes, até seu final.

TITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 72. O CONSAVAP sujeitar-se-a ao principio da publicidade, publicando todas as decisdes

que digam respeito a terceiros e as de natureza orgcamentéria, financeira ou contratual, inclusive as
que concernem a admissdo de pessoal.

Art. 73. Serdo publicados os termos dos contratos de gestdo, dos termos de parceria
celebrados e do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa com ambito

regional.

Paragrafo Unico. As publica¢gBes acima referidas poderdo ser resumidas, desde que indiquem
o local e sitio da internet em que possa ser obtida a verséo integral dos referidos documentos.

TITULO X

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 74. O presente Regimento Interno e suas respectivas altera¢des passardo a vigorar apos
a sua publicacao, por extrato na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa

que vier a ser adotado como tal.

Paragrafo Unico. A publicacdo acima referida podera ser resumida, desde que indique o local
e sitio da internet em que possa ser obtida a verséao integral dos referidos documentos.

Sao José dos Campos, 08 de agosto de 2014.

CARLOS JOSE DE ALMEIDA HAMILTON RIBEIRO MOTA
Presidente 1° Tesoureiro
HENRIQUE LOURIVALDO RINCO DE OLIVEIRA ELZO ELIAS DE OLIVEIRA SOUZA
Vice- Presidente 2° Tesoureiro
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DANIELA DE CASSIA SANTOS BRITO ALTEMAR MACHADO MENDES RIBEIRO
Secretaria Conselheiro Fiscal

ADRIANO PEREIRA ANTONIO MARCOS DE BARROS
Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal
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