CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO PARAIBA

Cagapava, Igaratd, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Santa Branca, S0 José dos Campos

CARTA-CONVITE N° 001/2016
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2016

CONTRATO N° 001/2016 - CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SISTEMA DE
INFORMATICA, PARA OBTENCAC E LOCACAO DE
LICENCAS DE USC DE SOFTWARES DE GESTAO
PUBLICA, CONFORME ESPECIFICACOES E TERMOS
CONSTANTES DO ANEXO I - TERMO DE
REFERENCIA, COM ACESSO SIMULTANEO DE
USUARIOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO
PARAIBA -CONSAVAP E A EMPRESA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO PARAIBA - CONSAVAP,
consarcio publico, inscrito no CNPJ sob n® 19.701.130/0001-80, sito na Rua Eng® Prudente
Meireles de Moraes, 302, Vila Adyanna, S8c José dos Campos, CEP: 12.243-750, e neste ato
representado por seu Secretdrio Executivo, EDUARDO GUADAGNIN, brasileiro, portador do RG
ne 17.633.192-X e do CPF n9 (098.475.068-17, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a
empresa CASP VALE CONSULTORIA E ASSESSORIA DE SISTEMAS PUBLICAS LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 18.665.334/0001-40, sita a Av.
Ministro Nelson Hungria, 544, sala 03, Centro, Santo Antdnio do Pinha/SP, CEP: 12.450-000,
neste ato representada pelo seu sécio ANTONIO EDUARDO MENDONCA, brasileiro, casado,
portador do RG n® 21.219.490-2 e CPF n® 183.776.808-07, doravante denominada
CONTRATADA, ajustam o presente Contrato ~ para CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SISTEMA DE INFORMATICA PARA OBTENCAO E LOCACAO DE
LICENCAS DE USC DE SOFTWARES DE GESTAC PUBLICA, conforme especificacdes e
termos constantes do Anexo 1 - Projeto Bdsico, nos termos do art. 22, § 3.9, inciso III da, Lel
n.% 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragBes, de acordo com os termos da Licitacio,
modalidade Carta-Convite Menor Prege n.© 001/2016, que fazem parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcricdo, juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA, datada de 18/01/2016, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as
condigBes nela estipuladas que contrariem as disposigdes deste Contrato, que se regerd pelas
Clausulas Seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA. DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. A"CONTRATADA" se obriga a fornecer, de acordo com a solicitacdo de compra emitida pela
“ENTIDADE” e conforme os termos de sua proposta constante dos autos da licitagdo Carta
Convite n® 001/2016, cujo objeto é a Contratacdo de empresa especializada em sistema de
informatica, para obtengdo e locagdo de licengas de uso de softwares de gestdo ptiblica,
conforme especificagbes e termos constantes do Anexo I ~ Projeto Basico, pelo periodo de 12
(doze) meses, compreendendo os seguintes sistemas:

1. Sistema Contébil, Financeiro e Orcamentario
2. Sistema de Folha de Pagamento
3. Portal de publicagfio dos dados para a Lei de Transparéncia e Servico de Atendimento ao

Cidaddo (SIC) - em atendimento a Lei de Acesso & Informagio

1.2. O licenciamento compreende a manutengdo iegal, corretiva e evelutiva durante o periodo
contratual, esta ultima definida de acordo com critérios de viabilidade técnica, conveniéncia e
adequacdo mercadolbgica aferidos exclusivamente pela CONTRATADA.
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1.3. De acordo com o Anexo I — Projeto basico e com a proposta de precos vencedora, também
fardo parte do objeto a prestac@o dos seguintes servigos especializados:

a) Configuracéo e parametrizacdo conforme procedimentos do CONTRATANTE.
b) Treinamento para os servidores responsaveis pela utilizagdo dos sistemas contratados.

c) Suporte técnico operacional, exclusivamente nos sistemas contratados, com possibilidade de
estabelecimento de técnico residente onerosamente cedido.

d) Servicos de alteracBes especificas do CONTRATANTE, quando solicitado.

e} Conversdo dos dados existentes para funcionamento nos novos sustemas a . serem
implantados.

CLAUSULA SEGUNDA. DO REGIME DE EXECUCAC

2.1. O objeto do contrato deverd ser fornecido conforme Projeto Bésico (anexo I) e Edital,
mediante Requisigdo emitida pela ENTIDADE, .

2.2. O prazo para inicio do fornecimento do objeto licitado serd imediatamente a partir da
assinatura deste contrato, independente de solicitac8o.

2.3. Tendo em vista a atividade exercida em carater ininterrupta pelo poder publico, o prazo
para conclusdo dos servigos de implantacdo serd de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
contrato.

2.4. Qualquer substituicdo do objeto licitado, mesmo que de melhor qualidade ou ainda de
menor preco, somente poderd ocorrer mediante expressa autorizac8o da “"CONTRATANTE".

CLAUSULA TERCEIRA. DOS PRECOS E REAJUSTES

3.1. Conforme os termos da proposta apresentada, obriga-se a "CONTRATADA" a manter o
prego mensal ofertado, para locacdo dos sisternas, objeto deste contrato, ou seja o montante de
R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

3.2. Na hipétese de redugdo ou majoragdo oficial do preco do produto licitado, os contratantes
poder3o renegociar o mesmo, a fim de manter o equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

3.3. O valor do presente contrato, para efeito de empenho contabil, possui o valor global de R$
19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais). '

3.4. O pagamento serad efetuado mensalmente pelo CONSAVAP até o 100 dia atil de cada més e
em até 05 (cinco) dias apds a emissdo da Nota Fiscal correspondente a prestag8o dos servigos.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA E PRAZOS

4.1. O presente Contrato terd duracdo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 28 de janeiro de
2016, findando-se 27 de janeiro de 2017, podendo ser prorrogado de acordo com a Lei 8.666/93
e suas alteragbes, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas objeto da presente licitac8o serfo atendidas com os recursos or¢gamentarios
consignados no orgamento vigente, sob a seguinte classificagdo: 01.01.04.122 -~ Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - OQutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, e consignada em
orcamento futuro, se for necessério,
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CLAUSULA SEXTA: DAS RESPONSABILIDADES

6.1. Cabe a0 CONTRATANTE, a seuy critério, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo
dos. servicos contratados e do comportamento da CONTRATADA, sem prejuizo da obrigagdo
deste.

6.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo do CONTRATANTE em nada restringem a
responsabilidade dnica, integral e exclusiva da contratada, no que concerne aos servigos
contratados, e as suas consequéncias e implicacBes préximas ou remotas.

6.3. A CONTRATADA assume, como exclusivamente seus, os riscos decorrentes da boa e perfeita
execuc8o dos servigos contratados. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer
prejuizos que sejam causados ac CONTRATANTE ou a terceiros em fungdo do presente Contrato.

6.4. Os danos e prejuizos serdo ressarcidos ao CONTRATANTE no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado da notificacdo administrativa a Contratada, sob pena de multa.

6.5.. O CONTRATANTE n8o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Contrate, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES
7.1. Durante a execucdo do Contrato, poderdo ser aplicadas as seguintes penalidades:
a) adverténcia;

h) até 05 (cinco) dias, multa de 1% (dois por cento), sobre o valor da obrigagdo, por dia de
atraso;

¢) superior a 05 (cinco) dias, multa de 2% (dois por cento), sobre o valor da obrigag8o, por dia
de atraso;

d) Pela inexecucSo total ou parcial do ajuste, multa de 10% {dez por cento) calculada sobre o
valor do objeto ndo entregue; e

e) Declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Piblica Federal.

7.2. Antes da aplicacio de qualquer das penalidades, a CONTRATADA serd advertida, devendo
apresentar defesa em 05 (cinco) dias dteis.

7.2.1. A CONTRATADA, durante a execucdo do Contrato, somente podera receber 03 (trés)
adverténcias, quando, entdo, serd declarado o descumprimento contratual, com a aplicacdo das
penalidades cabiveis, sem prejuizo de considerar rescindido o Contrato mesmo que sé tenha
ocorrido uma adverténcia.

7.2.2. As adverténcias, quando seguidas de justificativa aceita pela Administragdo, ndo serdo
computadas para o fim previsto no subitem 7.2.1. .

7.2.3. As adverténcias, guando ndo seguidas de justificativa aceita pela Administragdo, dardo
ensejo a aplicacdo das penalidades das letras "b” a “e” do item 7.1.

7.3..As multas previstas nas letras “b” e “¢” poderdo ser aplicadas em conjunto e cumuladas
com uma das penalidades previstas nas letras “d” e “e¢” todas do item 7.1.
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7.4. A multa moratéria serd calculada do momento em que ocorreu o fato gerador e ndo da
adverténcia, estando limitada a 10% (dez por cento), quando devera ser rescindido o Contrato e

aplicada também a multa cominatéria de 10% (dez por cento), podendo a administracdo, antes
de atingido o citado limite, rescindir ¢ Contrato em razéo do atraso.

7.5. A Administracdo podera considerar outros fatos, que ndo o simples atraso na execucdo do
objeto, para entender rescindido o Contrato.

7.6. As multas serdo calculadas pelo total do Contrato, devidamente atualizado nos termos das
cldusulas de reajuste;

7.7. Se o descumprimento do Contrato gerar consequéncias graves para a Administragdo, esta
podera rescindi-lo e aplicar uma das penalidades previstas na letra “d” ou “e” do item 7.1.

7.8. A dosagem da pena e a dimensdo do dano serdo identificadas pelo Secretario Executivo do
CONTRATANTE.

7.9. N8o confirmada a Declaracdo de Inidoneidade, serd esta considerada como suspensdo para
contratar com a Administragdo pelo prazo maximo,

7.10. Poderdo ser declarados inidéneos ou receberem as penas de suspensao, acima tratadas,
as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pela Lei n.© 8.666/93:

a) tenham ‘sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo;

c) demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo, em virtude da
pratica de atos ilicitos.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAQ

8.1. O presente Contrato poderd ser rescindido, por qualquer das partes, a qualquer tempo,
mediante comunicagdo previa, sem prejuizo do pagamento das despesas geradas até a data do
pedido.

8.2 - O presente Contrato ndo poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em
parte, por constituir motivo de rescisdo.

8.3 -~ Constituem motivos para rescisdo unilateral do Contrato, independentemente de
procedimento judicial ou extrajudicial, sem que assista & CONTRATADA o direito a quaiquer
indenizacdo 0s seguintes casos:

a) O descumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagfes,
projetos ou prazos.

b) A lentiddo no cumprimento do Contrato, que impossibilite a conclusdo dos servigos no prazo
estipulado;

¢) Atraso injustificado no inicie dos servigos;
d) Paralisagdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagdo ao CONTRATANTE;
e) A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto;

f) Desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execucdo, assim como a de seus superiores;
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g) O cometimento reiterado de faltas na execucdo, anotadas nas formas do § 1.9, do art. 67, da
Lei n.¢ 8.666/93;

h) Decretagdo de faléncia, instauracdo de insolvéncia civil, dissoluc8o da sociedade ou o
falecimento da CONTRATADA;

i) Alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que, a Juizo
do CONTRATANTE, prejudigue a execugdo do Contrato;

i) O valor das multas aplicadas atingir 10% (dez por cento) do valor global CONTRATADO ou
ap6s o trigésimo dia de atraso no cumprimento da obrigagdo assumida;

k) RazBes de interesse publico, de alta relevincia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela Secretaria Executiva do CONTRATANTE, exaradas no processo administrativo
a que se refere o Contrato; e

I) O descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei n.% 8.666/93, com a redacfo
conferida pela Lei n.?2 9.854/99,

Paragrafo Unico - A rescisdo do Contrato podera ainda ocorrer nas demais hipGteses e condigbes
previstas nos artigos 78 e 79, da Lei n.? 8,666/93, com aplicagdo do art. 80 da mesma Lei, se
for o caso.

CLAUSULA NONA: DA LICENGCA DE USO DO SISTEMA

9.1 A contratada é a desenvolvedora e/ou licenciadora dos softwares licenciados, concedendo ao
contratante as licengas de uso temporarias e ndo exclusivas estabelecidas no presente contrato.

9.2 Fica vedado ao CONTRATANTE realizar a sublocacdo, empréstimo, arrendamento ou
transferéncia dos softwares licenciados; assim como a engenharia reversa, a decompilacdo ou a
decomposigdo do(s) . referido(s) sistema(s).

9.3 Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os sistemas
deverdo permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil,

CLAUSULA DECIMA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1 Cabera ao CONTRATANTE:

a) Efetuar os pagamentos decorrentes da locagdo objeto deste contrato conforme estipulado na
cldusula 32 deste contrato.

b) Facultar o acesso irrestrito dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros,
documentacdo e demais informacdes necessarias a fiel execucdo do presente contrato.

c) Manter, na operacionalizacdo dos sistemas, apenas pessoal devidamente treinado pela
CONTRATADA.

d) Conceder a CONTRATADA acesso remoto as suas estruturas virtuais, ambiente de rede ou
intranet.

e) Buscar manter alto padr3o de clareza nas solicitagcfes de alteragdo enviadas & CONTRATADA,
indicando um responséavel que acompanhard as tramitacdes desta pela internet, respondendo-as
diariamente.

f) Assegurar a configuragdo adequada da maquina e instalagdo dos sistemas, manter backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperagdo no caso de falha da
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maquina, dando prioridade aos técnicos da CONTRATADA na utilizacdo de gqualquer recursc
necessario a fiel execugdo do presente contrato.

g) Responsabilizar-se pela completa e correta insercdo de dados nos sistemas.

h) Parametrizar o sistema, em nivel de usuério, inclusive no tocante as modificagdes de
aliguotas de tributos, multas e contribuicGes, além de atualizar as formulas de cdlculo dos
sistema(s) quando necessario.

i) Manter as bases de dados atualizadas de acordo com a versdo de banco de dados adotada
pela CONTRATADA, e desde que esta tenha concedido aviso de alteracdo com prazo minimo de
noventa dias.

j) Promover o prévio cadastro de duvidas ou erros constatados na pagina da internet da
CONTRATADA, para somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos sem resposta requisitar
suporte telefénico,

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DAS OBRIGAC&ES DA CONTRATADA
11.1 Caberda a CONTRATADA:

a) Quando contratados, conforme valores disposto no Anexo I, converter dados para uso pelos
softwares, instalar os sistemas objeto deste contrato, treinar os servidores indicados na sua
utilizacdo, prestar suporte apenas aos servidores devidamente certificados pela CONTRATADA no
uso dos softwares e que tenham observado, em sua solicitagdo, a regra disposta na alinea ‘j’ da
cldusula décima do presente contrato.

b} Manter operacionais todas as funcionalidades contratadas e descritas no Anexo I deste
Contrato.

c) Tratar como confidenciais, informacgles e dados do CONTRATANTE, guardando total sigilo em
face de terceiros.

d) Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condigbes de habilitagdo previstas no Edital
e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas.

e) Avaliar, em prazo razoavel, a viabilidade técnica e juridica das solicitagdes de alteragdo
especificas encaminhadas eletronicamente pelo CONTRATANTE, e repassar orgamento
acompanhado de cronograma para execucdo dos servigos.

f) Garantir o atendimento de técnico presencial, quando requisitado, em até quatro dias Gteis
contados da outorga de autorizacdo expressa para execucdo de servicos de atendimento in loco.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO TREINAMENTO

12.1 O treinamento na operacionalizacdo do sistema, guando contratado, serd realizado nas
dependéncias da CONTRATANTE:

12.1.1 A CONTRATANTE apresentara 38 CONTRATADA a relacdo de usuarios a serem treinados.

12.1.2 O treinamento na sede da CONTRATANTE podera incluir ou ndo o fornecimento oneroso
de material didatico.

12.1.3 O treinamento somente serda considerado prestado quando concluido integralmente
conforme o cronograma proposto e aceito pela administragdo municipal.

Tel: (12) 3923.6593 — (12) 3923.6443
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DA EVOLUCAO, MANUTENCAO E ALTERACAO NOS
SISTEMAS

13.1 As melhorias/modificacdes nos sistemas poder8o ser legais, corretivas ou evolutivas.

13.1.1 As melhorias/modificagles evolutivas serdo classificadas em especificas ou gerais,
conforme sua iniciativa tenha partido da CONTRATANTE ou da CONTRATADA, respectivamente.

13.1.2 As modificagBes evolutivas de caradter geral sero periodicamente disponibilizadas pela
CONTRATADA, com seu custo incluido no preco mensal da locacdo/licenciamento dos sistemas.

13.1.3 As modificacBes evolutivas especiﬁcas - incluindo aquelas necessarias a adequac8o dos
sistemas a legistac@o do CONSAVAP - serdo objeto de analise por parte da CONTRATADA, que
declarara a sua viabilidade técnica e formalizard orgamento para prévia aprovagdo por parte da
CONTRATANTE, desenvoivendo-as e disponibilizando no prazo que indicar.

13.1.4 As modificacBes de natureza legal para atendimento da legislacSo federal ou estadual
serdo introduzidas nos sistemas durante a vigéncia do contrato, sem qualquer dnus para a
CONTRATANTE, e, caso ndo haja tempo habil para implementd-las até ¢ inicio das respectivas
vigéncias, a CONTRATADA procurard indicar solucbes alternativas para atender as
determinagdes legais até a atualizac8o dos sistemas.

13.1.5 As atualizagbes de cunho corretivo, originadas a partir da verificacdo de erros de
processamento, serdo fornecidas sem custo para a CONTRATANTE.

13.1.6 As muodificacbes/melhorias evolutivas ou de natureza legal serfio introduzidas nos
sistemas originalmente licenciados e distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir,
cabendo & CONTRATANTE implantar cada nova versdo no prazo de até 30 (trinta) dias de seu
recebimento, findos os quais a CONTRATADA deixara de fornecer suporte a versdo antiga.

13.2 A auséncia de disponibilizagdo das modificagBes evolutivas relacionadas a legislacdo
municipal ndo implicard em qualquer responsabilidade para a CONTRATADA.

13.3 Eventuais conversdes de dados decorrentes de mudangas de versBes poder&o ser cobradas
pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DO SUPORTE TECNICO

14.1. O suporte técnico pds-implantacdo deverd ser sempre efetuado por técnice habilitado em
favor de usudrio devidamente treinado, e compreendera:

14.1.1 Esclarecimento de davidas que possam surgir durante a operacdo e utilizacBo dos
sistemas.

14.1.2 Realizacdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a erros derivados de falha dos
usuarios.

14.1,3 Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de
operagdo, queda de energia ou fatha de equipamentos caso ndo haja backup de seguranca.

14.1.4 Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboracdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas & utilizacdo dos sistemas.

14.1.5 Desenvolver relatorios especificos.

14.2. Este atendimento serd realizado por qualquer meio de comunicacdo convencional ou
eletrbnico, e, em Gltimo caso, mediante visita in loco de técnico habilitado.
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14.3 O suporte telefénico, embora disponibilizado pela CONTRATADA, somente serd prestado
caso o interlocutor do CONTRATANTE que tenha cumprido com a etapa descrita na cladusula
10.1.10 do presente contrato.

14.4 Em nenhuma hipétese a CONTRATADA se responsabilizard por qualquer alterago ou
modificagdo dos softwares realizada por pessoas ndo credenciadas.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As condigbes e exigéncias constantes no Edital do processo licitatério mencionado no
predmbulo e anexos fazem parte integrante do presente contrato, como se nele estivessem
transcritos.

15.2 Todos os encargos para com terceiros, inclusive obrigacGes fiscais e previdencidrias, bem
como custos de transporte, sdo de exclusiva responsabilidade da “"CONTRATADA".

15.3. A “"CONTRATADA” se obriga a manter-se, durante toda a vigéncia do contrato, nas
mesmas condigbes que ensejaram sua habilitac&o.

15.4. O presente contrato poderd ser alterado unilateralmente pela “CONTRATANTE” no
interesse da Administraco Publica, aplicando-se, no caso, os principios estabelecidos na
legislagdo em vigor.

15.5. Em caso de rescisdo do presente, todos os direitos da administragdo ficam preservados.
CLAUSULA DECIMA-SEXTA: FORO

Fica eleito o foro da Comarca de S&o José dos Campos/SP para dirimir qualquer ddvida ou
contestagdo oriunda direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se expressamente
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em duas vias de igual teor e forma,
para igual distribuicdo, para que produza seus efeitos legais.

, 28 de janeiro de 2016

i
EDUARDO GUADAGNIN
CONSAVAP - CONTRATANTE

AN

Alvaro Assad Ghiraldini ///I/vanil Nunes da Fonseca
(@ 20.438.234-8 RG: 9.431.036-1
PF: 264.546.578-17 CPF: 789.365.008-72
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ANEXO I

OBJETO DA LICITACAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SISTEMA DE
INFORMATICA PARA OBTENCAO E LOCACAO DE LICENCAS DE USO DE SOFTWARES DE GESTAO
PUBLICA, COM ACESSO SIMULTANEO DE USUARIOS

O presente contrato tem por objeto o licenciamento de softwares para gestdo, com acesso
simultdneo de usuadrios, consoante as condicBes descritas no texto do edital e em seus anexos.

Os sistemas deverdo ser instalados no servidor interno do érgdo licitante e funcionar com
arquitetura cliente x servidor em ambiente desktop, sem necessidade da oneracio de links de
internet, exceto quanto aos modulos que, por sua natureza ou finalidade, sdo exigidos
expressamente em ambiente web.

Estes deverdo ser hospedados em datacenter préprio do contratado, ou de terceiros, sob
responsabilidade irrestrita do contratado.

A solugdo deverd ser multitarefa, permitindo ao usudrio dos aplicativos desktop, com um Unico
login, acesso a diversas rotinas simultaneamente em uma dnica janela de cada aplicativo,
podendo minimizd-las e maximiza-las, executando wvarias consultas ou . operacdes
simultaneamente. '

A solucéo devera manter, durante toda a execugdo contratual, plena adequabilidade as normas
legais e regulamentares de ordem federal e estadual.

A solugdo devera oferecer total seguranca contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as
informacgdes:

- controlar 0 acessg ao sistema através de uso de hierarquia de senhas, para as rotinas de
CONSULTA, INCLUSAO, ALTERACAO ou EXCLUSAO;

- ndo permitir o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro utilizando 0 usudrio e
senha do sistema;

- ndo permitir a alteragdo de dados por outro meio que ndo seja o sistema ou suas ferramentas.

Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema, generalizada através de tecla de
fungdo, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema aos cadastros.

Os relatérios - apresentados deverdo estar no formato gréfico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, possibilitando salvar os dados dos relatérios em formato
texto, csv, html, ou xls, para utilizacdo em planitha. Os arquivos exportados nestes formatos
deverdo ser plenamente editaveis, e ndo meramente visualizaveis.

Os sistemas/mddulos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse
(habilitacdo das teclas “enter” e “tab”).

Os relatorios de operacges realizadas pelos usudrios nos cadastros dos moédulos deverdo conter
as seguintes informagdes;

- Usuario;

- Data/hora de entrada e saida da operacdo;

Tel: (12) 3923. 6593 (12) 3923. 6443
www.consavap.com.br
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- Descricdo da operacdo (cadastro, processo, relatério).

Deverd operar por transages (ou formuldrios ‘online’) que especialmente executam ou
registram as atividades administrativas bésicas. Os dados recolhidos em uma transacgdo devero
ficar imediatamente disponiveis no banco de dados. As tarefas deverdo ser compostas por telas
graficas especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverfo ser imediatamente validados.

Deverd permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais relatérios
que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Deverd ter a caracteristica
de agrupar os relatorios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma que
fique continua.

Devera permitir a personalizacdo do menu dos sistemas desktop pelo usuério, possibilitando:

- Alterar as descricOes e teclas de acessibilidade (ALT+);

- Adicionar/alterar a teclas de atatho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

- Inserir menus de acesso rapido para relatorios do sistema ou especificos do usuério;

- Copiar o menu de outros usudrios.

Possuir 0 acesso rapido aos relatorios do sistema, de acordo com o cadastro que estéd aberto,
através de tecla de fungdo, possibilitando ¢ acesso de qualquer local do sistema.

Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:
- Registrar todas as operagGes de inclus8o, exclusdo e alteragdo efetuadas;
- Registrar a data, hora e usudrio responsdvel pela alteragdo;

- Registrar as informagBes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente,
antes da alteracdo efetuada;

- Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de
campos e tabelas de forma visual, com a geragdo automatica do script de consulta SQL;

- Possibilitar a criac8io de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o
uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

A solugdo devera permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

- Permitir configurar a periodicidade e os usuérios que receberdo avisos scbre a necessidade de
backup do banco de dados;

- Permitir configurar os usudrios gue poderdo executar o backup do banco de dados;
- Permitir agendamento do backup;

- Permitir efetuar a compactagdo e descompactacao do backup realizado para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

- Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos
sistemas;

- Possibilitar o backup incremental (somente das alteracGes executadas); ‘

Rua Eng® Prudente Meirelles de Moraes, 302, Vila Adyanna - S&o José\dbs Campos/SP
Tel: (12) 3923.6593 — (12) 3923.6443
WWW.consavap.com.br

B




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO VALE DO PARAIBA

Cacapava, lgarata, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato, Paraibuna, Sanfa Branca, Séo José dos Campos

- Possuir relatério de backups efetuados;
Permitir realizar validagdo do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
- Verificacdo de indices e tabelas corrompidas;

- Permitir configurar a periodicidade e os usudrios que receberdo avisos sobre a necessidade de
validagdo do banco de dados;

- Permitir configurar usuarios que poderdo executar validagdo do banco de dados;
- Possuir relatorios de validagdes efetuadas;

Permitir enviar as informacdes previamente processadas por e-mail, que podem ser no formato
PDF, TXT ou HTML.

A solugdo devera possuir um auditor automatico, permitindo a configuracdo de “Alertas”, que
deverdo disparar um e-mail automaticamente, sem intervencdo ou possibilidade de ingeréncia
do usuario, ao gestor ou controlador responsavel. Por exemplo: criar uma consuita para o
sistema da contabilidade onde sera enviado um e-mail ao Prefeito caso o limite de gastos com o
pessoal seja ultrapassado.

Para atendimento de particularidades préprias da administragdo municipal, os sistemas desktop
deverdo conter recurso para inclusdo de validacbes das inser¢bes de cadastros, exigindo
mensagem personalizada ao usuario no momento da gravacgdo do registro, blogueando esta agdo
Se necessario.

A soluc8o deverd ser concebida em tecnologia que permita o maximo aproveitamento da
capacidade de processamento do parque computacional do ente licitante, possibilitando que o
processamento de dados de cada usudrio seja executado na propria estagdo cliente por este
utilizada, mediante a instalacdo do executdvel e demais arquivos correlatos diretamente nesta,
os quais deverdo ser automaticamente atualizados a partir do servidor de banco de dados. Os
aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente requisitados em ambiente
web ndo estdo contemplados pela presente regra.

A - SERVICOS CORRELATOS E CONDICéES DE SEU RECEBIMENTO.

Os servicos, objeto desta licitacdo, também compreendem:

1. Implantacdo (Configuracdo e parametrizagdo).

1.1, Para cada um dos sistemas/moddulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as
atividades de: instalacdo, configurag8o e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacdo de
relatérios e logotipos; estruturacdo dos niveis de acesso e habilitagBes dos usuarios.

1.2. Acompanhamento dos usuarios na fase de implantagdo do objeto.

1.3. Na implantagdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber,
as seguintes etapas:

a. Entrega, instalacdo e configuragdo dos sistemas licitados;
b. Customizacgdo dos sistemas;
¢. Adequacdo de relatdrios, telas, layouts e logotipos;

d. Parametrizacdo inicial de tabelas e cadastros;

b 11
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e. Estruturagdo de acesso e habilitagbes dos usuarios;

1.4. O recebimento dos servigos de implantagdo se dard mediante aceite formal e individual dos
sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de validac8o pelo
responsavel onde o sistema foi implantado, sendo que estes deverdo ser formais e
instrumentalizados em observancia as exigéncias técnicas do edital.

1.5. Todas as decisOes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliqguem em modificagBes ou implementagOes nos planos, cronogramas ou
atividades pactuados, deverdo ser previa e formalmente acordados e documentados entre as
partes.

1.6. A empresa contratada respondera pelas perdas, reprodugfes indevidas e/ou adulteracSes
que por ventura venham a ocorrer nas informactes da CONTRATANTE, quando estas estiverem
sob sua responsabilidade.

1.7. Tendo em vista a atividade exercida em cardter ininterrupta pelo poder publico, o prazo
maximo para conclusdo dos servigos de implantacdo serd de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do contrato. :

1.8. A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e
informagBes do objeto da prestacdo de servigos ou quaisquer outras informacgdes a que venham
a ter conhecimento em. decorréncia da execucdo das  atividades previstas no contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apds o término
do contrato.

2. Treinamento e Capacitagdo.

A empresa contratada deverd apresentar o Plano de Treinamento ao Departamento de
Informatica, que deverd ser realizado dentro do prazo de implantagdo, compreendendo o uso
das fungdes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade;, conhecimento sobre as
parametrizacbes a serem usadas, uso das rotinas de seguranga, de back-up e restores, rotinas
de simulacdo e de processamento, conforme tabela abaixo:

ITEM | QTID COMPUTADORES | SISTEMA N° DE USUARIOS
01 03 Sistema = Contabil, Financeiro e 02
Orcamentdrio
01 03 Sistema de Folha de Pagamento 02
01 03 Portal de. publicacdo dos dados 02

para a lLei de Transparéncia e
Servico  de. Atendimento  ao
Cidadado (SIC) - em atendimento a
Lei de Acesso a Informacéo

2.1 - Os Planos de Treinamento - a serem entregues em até cinco dias contados da assinatura
do contrato — ainda deverdo conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada modulo de treinamento;
b} Publico alvo;

¢) Contetdo. programatico;

12
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d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo -apostilas,
documentacdo técnica, etc.;

e) Carga horéria de cada mddulo do treinamento;
f) Processo de avaliacdo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides,
etc.).

2.2. A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente,
caberd a contratada, sem Onus para o contratante, ministrar o devido reforgo.

2.3. O recebimento dos servicos de treinamento se dard mediante aceite formal e individual dos
sistemas licitados, devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos treinamentos, assinadas
pelos participantes, amostragem dos certificados emitidos e relatdrio de servigos emitido pela
empresa contratada.

3. Suporte Técnico.

O atendimento a solicitacdo do suporte deverd ser realizado por telefone, servigo de ‘chat’ e, em
casos mais complexos, na sede desta entidade, por técnico apto a prover o devido suporte ao
sistema, com o objetivo de:

3.1. Esclarecer dividas que possam surgir durante a operagdo e utilizagdo dos sistemas;

3.2. Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operacgéo,
queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para
satisfazer as necessidades de seguranca;

3.3. Treinamento de novos usuarios na operacdo ou utilizacdo do sistema em fungdo de
substituicdo de pessoal, tendo em vista demissBes, mudancas de cargos, etc.,

3.4. Elaboragdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas apds a
implantacdo e utilizag8o dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental,
InstituicBo Bancaria, Grafica, Tribunal de Contas, auxilio na legislagdo, na contabilidade e na
area de informatica, entre outros.

3.5. Sera aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizagdo prévia,
sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e seguranga das informacdes.

3.6. Os servigos de suporte técnico in loco, quando n&o for possivel a solucdo do caso via acesso
remoto, NAO SERAQ FATURADQS, sendo de inteira responsabilidade da empresa contratada a
remuneracdo do técnico bem como seu deslocamento, estadia e alimentagdo, além de todas as
demais despesas que se facam necessdrias para sua realizac8o, exceto quando forem originarios
de problemas técnicos exclusivos da contratante, ou solicitagdo de treinamento de novos
servidores.

B - REQUISITOS TECNICOS DOS APLICATIVOS
1. SISTEMA CONTABIL, FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
1.1 Contabilidade e Financas

1. Efetuar a escrituracdo contdbil em conformidade com a legislacdo perfinente, em especial a
Secretaria do Tesouro Nacional e Tribunal de Contas do Estado de S8o Paulo (PCASP/AUDESP).
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2. Possibilitar a integragdo com o Sistema de Compras, compartilhando cadastro de
fornecedores, dotagbes orcamentarias, bloqueios e liberagdo de recursos orcamentdrios,
empenhamento e liquidacgéo.

3. Gerar relatdrios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depésitos de Diversas
Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como

4., Boletim Financeiro Diario.

5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma da
Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e Resclugdo do Tribunal de Contas.

6. Gerar os razbes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Fmance:ro, Patrimonial
e de Compensagao.

7. Permitir informa documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

8. Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

9. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.
10. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

11. Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a nfo
inscricdo em Restos a Pagar.

12. Possibilitar a anulag8o total e parcial do empenho e o cancelamento da anulacdo.

13. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras, em
contrapartida com varias Contas Pagadoras.

14, Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacdo dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessdo e ¢ langamento de baixa respectivo, quando da
prestacdo de contas.

15. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios de
parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em ordem
cronoldgica.

16, Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anu!agao do registro de
pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

17. Possibilitar a inclusdo de vérios descontos, tanto no fluxo extra-orcamentario como no
orcamentdrio, com registros automaticos nos sistemas orgamentario e financeiro.

18. Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas . Financeiro,
Orcamentério, Patrimonial e de compensagdo, conforme o caso.

19. Efetuar o langamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a receita
orcamentéria, em rubrica definida pelo usuario.

20, Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando for o caso.

21. Executar o encerramento do exercicio, com todos os langcamentos automaticos e com a
apuracdo do resultado.

22. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos ¢ de Sub-empenhos.
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23. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.
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24. Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiro do CONSAVAPs juntamente com o

balancete financeiro dos entes consorciados, se este for necessario.
25, Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.

26. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

27. Cadastrar e controlar as dotagBes constante do Orgamento do CONSAVAP e das decorrentes
de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

28. Cadastrar ¢ controlar os Créditos Suplementares e as anulagbes de dotagdes.

29. Registrar empenho global, por estimativa, ordindrio e sub-empenho.

30. Registrar anulacdo parcial ou total de empenho.

31. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacg0es.

32. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagdo.

33. Controlar as dotacBes orcamentdrias, impossibilitando a utilizagdo de dotagBes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

34, Emitir as planilhas gue formam o Quadro de Detathamento da Despesa.

35. Possibilitar consuitar ao sistema sem alterar o cadastro original.

36. Gerar relatérios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificacdo, por
periodo de tempo e outros de interesse do CONSAVAP e dispostos na Portaria STN n® 72 de

16/02/2012.

37. Gerar relatbrios de saldos disponiveis de dotagBes, de saldos de empenhos globais e outros

de interesse do CONSAVAP.

38. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda
ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automdtica dos saldos contabeis no exercicio

ja iniciado.

39, Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidagdo, Ordens de Pagamento, Restos a
pagar, Despesa extra e suas réespectivas notas de anulagdo, possibilitando sua emiss@o por

intervalo e/ou aleatoriamente.

40, Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de despesa
extra-orcamentdria e o cancelamento da anulac8o, possibilitando auditoria destas operagdes.

41. Possibilitar que cada unidade orcamentaria processe o respectivo empenho.

42, Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ac elemento de despesa, permitindo a
emissdo de relatérios das despesas por tipo.

43. Permitir 0 cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificagdo

e detathamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

44, Cadastrar e controlar as dotacBes constantes no Orgamento do CONSAVAP e as decorrentes
de Créditos Adicionals Especiais e Extraordinarios.
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45, Permitir que nas alteracGes orcamentarias possam se adicionar diversas dotacbes e subtrair
de diversas fontes para um mesmo decreto ou outro instrumento juridico equivalente.

46. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacgdes, inclusive com indicag@o de tipo
cotas mensais e limitacdo de empenhos.

47. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagdo com possibilidade de emissdo
consolidada, e agrupando por recurso.

48, Controlar as dotagGes orcamentdrias, impossibilitando a utilizac8o de dotagBes com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

49. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

50. Gerar relatérios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificacdo, por
periodo de tempo e outros de interesse do CONSAVAP,

51. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacBes, de saldos de empenhos globais e outros
de interesse do CONSAVAP.

52. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de
saldos, ou langamentos indevidos.

53. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 - LRF, de 4 de maio de 2000.

54. Possuir relatdrio para acompanhamento das metas de arrecadacdo, conforme o artigo 13 da
Lei 101/00 - LRF de 4 de maio de 2000.

55. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de saldos, e
que apds o encerramento ndo possibilite alteragBes em lancamentos contabeis j& efetuados.

56. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e Caugdo.

57. Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Pessoal, com base nas configuracbes
efetuadas nas despesas e nos empenhos.

58, Emitir os relatérios da Contas Plblicas para publicagdo, conforme IN 28/99 do TCU, IN
02/2008 e Portaria 275/00.

59. Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razfo da Receita, Pagamentos em  Ordem
Cronoldgica, Livro Didrio, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensa! dos Restos a Pagar, Relacéo
de Restos a Pagar e de Cheques Compensados € Ndo Compensados.

60. Possibilitar .que os. precatorios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

61. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos
administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgamento.

62. Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de
gerar 0s arquivos para os Tribunais de Contas.

63. Emitir relatérios com as informactes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

64. Emitir relatérios com as informactes para o SIOPE, no mesmo formato deste.
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65. Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais para a
Secretaria da Receita da Previdéncia.

66. Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme
Manual de Procedimentos da Receita Plblica da STN.

67. Permitir que seja feita a contabilizacdo de regime préprio de previdéncia em conformidade
com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos.

68. Possibilitar a emissdo de relatério com as dedugbes para o Imposto de Renda.

69. Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a
despesa fixada e realizada.

70. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de
efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

1.2 — Resolugdo Orcamentdria Anual (ROA):

1. Permitir o cadastro da previsdo da receita com informacgdc da unidade orcamentaria
responsavel pela arrecadacdo.

2. Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da agdo que pertence
a cada projeto/atividade, mesmo que a agdo possua codificagdo diferente.

3. Permitir o cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificacdo do localizador
de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.

4, Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre os entes consorciados, identificando o tipo
da transferéncia (Concedida/Recebida).

5. Possuir relatérios de comparagdo da receita e despesa com opgao de agrupamento por fonte
de recurso.

6. Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecdio por: Despesa, Orgdo,
Unidade e Programa.

7. Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras,
8. Emitir os anexos legais em conformidade com o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
9. Permitir copiar dados de outras Resolucdes Orcamentdrias Anuais.

10. Possibilitar a emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas de
Impostos e das Despesas Préprias com Satde e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

11. Possuir relatorio para emissdo do Projeto da Resolucdo Orcamentdria Anual.
2. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO
1. Possuir cadastro anico de pessoas e funcionarios para todas as rotinas do sistema.

2. Possuir validacdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

3. Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e para da
relacdo de dependéncia para o IRRF.

4. Controlar a lotagdo e localizagdo fisica dos servidores.
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5. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria N°. 1.121, de 8 de Novembro de 1995,

6. Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencdo todo més,

7. Registrar automaticamente as movimentagOes de pessoal referente a admiss8o, demissio ou
exoneragdo, rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteracBes salariais e de cargo, férias,
aposentadoria, afastamento, fungOes gratificadas exercidas, através da informac8o do ato.

8. Possuir cadastro para auténomos, informando data e valor de cada servico prestado.

9. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

10. Permitir o controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou
estd vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

11. Permitir a criagdo de perfodos aquisitivos configurdveis em relagdo ao periodo aquisitivo,
periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

12, Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgdo, unidade
e centro de custos.

13. Permitir a reestruturagdo da classificagdo institucional de um exercicio para outro.

14. Permitir configuragdes de férias por cargo.

15. Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.

16. Controlar os niveis salariais do cargo.

17. Permitir o controle de vagas do cargo.

18. Permitir a configuracdo de movimentagBes de pessoal, conforme a solicitacdo do TCE-SP.
19. Registrar requerimentos de aposentadorias e pensfes.

20. Ter controle de pensionistas por morte ou judicial.

21. Registrar a concessdo de beneficios de pensio, através da informacgdo do ato.

22, Calcular automaticamente o valor da pensfo, cancelando-o se informado a data de seu
término.

23. Permitir o controle da concessdo e desconto de vale transporte e mercado.

24. Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade (INSS, IRRF, saldrio familia, entre outras).

25. Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.).

26. Permitir a configuragdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com o estatuto do
CONSAVAP.

27. Possibilitar a configuragdo de alteracdo salarial conforme o estatuto do CONSAVAP.
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28. Permitir a configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, com codigos
a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

29. Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas pelos
servidores.

30. Possibilitar a configurac@o de afastamentos.
31. Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados.
32. Permitir deixar gravado a selec8o/filtragem de relatérios rotineiros.

33. Permitir processamento para célculo mensal, adiantamentos, calculo complementar, 130
saldrio adiantado e integral.

34. Permitir cadlculo automatico de rescisdo com prazo determinado,

35. Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas.

36. Possui controle de faltas para desconto no pagamento das férias.

37. Permitir o pagamento do 130 salario juntamente das férias.

38. Permitir programar o0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.
39. Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares.

40. Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisGes ou aposentadorias utilizando a mesma
matricula do funcionario.

41. Permitir simulacBes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 13° salario integral, de
férias e rescisorias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar os encargos sociais para o
caiculo simulado,

42. Registrar o historico salarial do servidor.

43. Calcular alteracGes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de cargos.

44, Permitir a inclusdo e alteracdo de proventos e descontos langados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha.

45, Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a .contribuic8o patronal,
como IRRF, FGTS, salario familia e previdéncia.

46, Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.
47. Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.

48. Gerar em arquivo as informacOes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores (RDE,
RDT, RRD).

49, Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatorias trabalhistas dos funciondrios com i
geracao do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650. L

50. Possibilitar informac8o0 para SEFIP dos autdénomos, inclusive com percentual diferenciado no
caso de transporte,

51. Gerar informacBes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.
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52. Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més
(CAGED).

53. Emitir relac@o dos saldrios de contribuicdo e discriminagiio destes. Possibilitar a emissdo
para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal, Permitir a emissdo de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informacBes de todas as competéncias necessarias.

54. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber
em férias, 139 salério ou rescisdo de contrato.

55. Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos,. de situacbes dos
servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

56. Permitir a configura¢8o dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada
um dos campos do comprovante de rendimentos.

57. Emitir dos relatorios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

58. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos. .

59. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usudrio. Permitir consultar apenas os proventos que fazem . parte do
comprovante de rendimentos.

60. Permitir consulta tnica do histérico funcional do servidor, com todos os seus contratos,
mostrando: periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos, atestados, faltas,
férias e periodos trabalhados.

61. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores & implantagdo do sistema para que o
usuario possa gerar os relatérios anuais.

62. Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais, com emissdo de resumo
para conferéncia.

63. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrucbes da CAIXA.

64. Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
sistema, permitindo inclusive a insercdo de comentarios.

65. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores & implantacdio do sistema para que o
usudrio possa gerar os relatérios anuais.

66. Possuir processo de progressdo salarial automatizado.

67. Controlar a progressdo funcional e promogBes de cargos e manter as respectivas
informacBes registradas no histérico funcional do servidor com os atos publicados para cada
servidor ao longo de sua carreira.

68. Gerar informacdes em formato eletrdnico para atendimento das Instkugﬁgzs do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo - AUDESP (REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS).

3. SISTEMA DE PUBLICACAO E DIVULGACAC DOS DADOS CONFORME A LEI COMPLEMENTAR
131/2009 E LEI 12.527/2011 (PORTAL DA TRANSPARENCIA E LEI DE ACESSO A INFORMAGCAO).
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1. Atendimento a legislacdo atual, em especial & Lei Complementar 131/2009, possibilitando a
divulgacio das informacbes a toda sociedade, mantendo os dados disponiveis para acesso via
web em servidor préprio, com garantia de acesso as informagdes em, no minimo, 96% do tempo
do més civil.

2. Possuir configuracdo de permissdo dos usudarios que irdo efetuar o uso administrativo do
sistema.

3. Possibilitar a informac8o do IP fixo para realizar o upload dos dados, garantindo a gestdo e
segurancga das informagdes. .

4, Permitir que os usuérios configurem a opg8o/nivel de exibicdo das consultas e relatérios.

5. Exibir informacBes dos dados contabeis (receitas, empenhos, liquidagBes, ordens de
pagamento), Recursos Humanos (folha de pagamento), Licitagfes e Contratos, Frota e
Patriménio.

6. Permitir a consulta de despesas por convénios, programas, 6rgdos bem como por fornecedor,
sendo este Gltimo pelo nome ou CPF/CNPJ.

7. Possibilitar a impress8o da consulta realizada ou geragdo de arquivo em formato “pdf’.

8. Ambiente para a execucdo do Servigo de Informacdo do Cidaddo SIC, conforme determina a
Lei 12.527/2011.

C - INFORMAGOES PARA EXECUGAO DOS SISTEMAS

1. Todas as proponentes interessadas ficam desde logo cientes da obrigacdo contratual de
manter os softwares licitados em acordo com as exigéncias de ordem legal federal e estadual,
independentemente do consentimento de terceiros que possam deter direitos de propriedade
intelectual sobre os softwares a serem ofertados.

2. Os sistemas/moédulos deverdo permitir abrir mais de uma opgdo do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter
aberto ac mesmo tempo cadastros e relatérios distintos, na mesma janela da barra de
ferramentas.

3. Os sistemas/médulos deverfio possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de
operacdo de cada uma das tarefas, contendo tépicos remissivos para detalhamento de um
determinado assunto.

4. Dever3o permitir o cadastro e 0 processamento de relatérios em lotes de um ou mais
relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Deverd ter a
caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatérios
de forma que fique continua.

5. Permitir realizar backup do banco de dados, com possibilidade de alteracdo da periodicidade e
dos usudrios que podem realizd-lo, os quais deverdo receber permissdo especial para tanto.

6. Permitir enviar as informacBes previamente processadas por e-mail, que podem ser no
formato TXT ou HTML, notadamente para comunicar gestores e controladores acerca de
situacBes que podem caracterizar fraudes ou atos de improbidade.
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